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An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Naturwissenschaftliche Fakultät III, Institut für Agrar- 

und Ernährungswissenschaften, Professur für landwirtschaftliche Produktionsökonomik und betriebliches 

Datenmanagement, ist ab dem 01.02.2027, die auf 3 Jahre befristete Stelle einer*eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin*Mitarbeiters (Doktorand*in) (m-w-d) 

in Teilzeit (50 %) zu besetzen.  

Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis 

zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Arbeitsaufgaben: 

• Forschungstätigkeit im Bereich der Modellierung und Analyse von Investitionen unter Unsicherheit und 

Wettbewerb im Agrarsektor, z.B. bezüglich der Entwicklung neuer Genomischer Techniken (NGTs) von 

Züchtungsunternehmen und der Adoption von Precision-Farming-Technologien in der Landwirtschaft 

• Forschungstätigkeit im Bereich der dazugehörigen Auswirkungen auf Unternehmens- und Betriebsstruktu-

ren im Agrarsektor 

• Hierbei Entwicklung und Anwendung adäquater Modellierungs- und Analysemethoden, z.B. Agentenba-

sierte Modellierung 

• Dokumentation, Auswertung und Präsentation von Ergebnissen auf Tagungen und Workshops sowie Publi-

kation der Ergebnisse 

• Durchführung von Lehrveranstaltungen gemäß LVVO in den Bachelor- und Masterstudiengängen Agrarwis-

senschaften 

• Anleitung von Studierenden; Mitwirkung in der Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten 

• Mitwirkung bei administrativen Tätigkeiten in der Professur für landwirtschaftliche Produktionsökonomik 

und betriebliches Datenmanagement 

Die Möglichkeit zur eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung im Rahmen einer Promotion ist gegeben. 

Voraussetzungen: 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master) der Agrarwissenschaften, idealer-

weise mit Schwerpunkt Agrarökonomie, mit sehr guten Leistungen 

• Erste nachweisbare Erfahrungen in empirischer Forschung oder theoretischer Modellierung im Bereich In-

vestitionen, Unsicherheit und Innovation im Agrarsektor (z.B. Abschlussarbeiten, eigenständige Forschungs-

projekte, Feld-/Praxisbezüge oder Publikationen) 

• Fachkenntnisse in betrieblichen und digitalen Datenmanagement sowie deren ökonomische Bewertung 

• Grundkenntnisse Statistik/Ökonometrie 

• Gute EDV-Kenntnisse  

• Bereitschaft zu Reisen auf deutsche und internationale Tagungen und Konferenzen 

• Sehr gute Deutschkenntnisse und gute bis sehr gute Englischkenntnisse 

• Gutes Kommunikations- und Informationsverhalten, zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise, Teamfä-

higkeit 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und ihnen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher Eig-

nung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Frauen werden nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

Externe Stellenausschreibung Reg.-Nr. 5-10770/26-H 

 



  

  
 

veröffentlicht am 06.11.2026 Seite 2 / 2 

 

Die Bewerbung von Menschen aller Nationalitäten ist ausdrücklich erwünscht. Bewerber*innen mit einem Ab-

schluss, der nicht an einer deutschen Hochschule erworben wurde, müssen zum Nachweis der Gleichwertigkeit 

bei Abschluss des Arbeitsvertrages eine Zeugnisbewertung für ausländische Hochschulqualifikationen (State-

ment of Comparability for Foreign Higher Education Qualifications) der Zentralstelle für ausländisches Bildungs-

wesen (https://www.kmk.org/zab/central-office-for-foreign-education) vorlegen. Möglichkeiten zur Beantra-

gung eines finanziellen Zuschusses hierfür, finden Sie unter: https://www.anerkennung-in-deutsch-

land.de/html/de/pro/anerkennungszuschuss.php#. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Jan-Henning Feil, Tel.: 0345 55-22360, 

E-Mail: jan-henning.feil@landw.uni-halle.de.  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 5-10770/26-H mit den üblichen Unterlagen bis zum 

20.11.2026 an die Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Institut für Agrar- und Ernährungswissenschaften, 

Professur für landwirtschaftliche Produktionsökonomik und betriebliches Datenmanagement, Herrn Prof. Dr. 

Jan-Henning Feil, 06099 Halle (Saale). Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bevorzugt in 

elektronischer Form (zusammengefasst in einer PDF-Datei) an jennifer.bachmann@landw.uni-halle.de.  

Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen. 

Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur 

zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.  
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