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Universitdt 3 Mtinchen
N

Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
fur wissenschaftliches Projektmanagement
am Forschungszentrum SPACE der UniBw M

(Entgelt bis in die Entgeltgruppée 14 TVAD)

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt, befristet auf zwei Jahre, in Voll- oder Teilzeit gesucht.

Die Universitdst der Bundeswehr Minchen ist in der nationalen wie auch internationalen
Forschungslandschaft fest verankert. Als Campusuniversitat mit sehr guter Grundausstattung bietet sie
beste Voraussetzungen fiir hochqualitative Lehre und Forschung. In unserem Selbstverstandnis verstehen
wir uns als familienorientierte Einrichtung, die fir Gleichstellung, Vielfalt und Chancengerechtigkeit steht.

An der Universitdt der Bundeswehr Minchen (UniBw M) wurde in den letzten Jahren das
Raumfahrtforschungszentrum SPACE als wissenschaftliches Zentrum etabliert. Es verfolgt das Ziel,
innovative und interdisziplindre universitarer Spitzenforschung in den Bereichen Weltraumnutzung,
technologische ErschlieBung des Weltraums sowie Digitalisierung und Sicherung der nationalen
Technologiesouveranitat sowie damit verbundener Schliissel- und Zukunftstechnologien zu férdern und
strategisch zu bindeln. Neue Forschungskooperationen der UniBw mit Wissenschaft, Wirtschaft,
Verwaltung und Gesellschaft sollen ermdéglicht werden und der Wissens- und Technologietransfer in die
Industrie sowie in eigene Start-up-Unternehmen sollen gestéarkt werden.

Die Referentin bzw. der Referent tbernimmt die fachliche Leitung des Téatigkeitsfelds "Projekt- und
Angebotsmanagement fur das Forschungszentrum SPACE".

IHRE AUFGABEN

e Sie sind verantwortlich fur die Leitung und Koordination zugeordneter wissenschaftlicher
Raumfahrtprojekte, einschliel3lich Zeit-, Ressourcen- und Kostenplanung sowie die Steuerung der
Projektmitarbeitenden

e Sie stellen ein professionelles Projektmanagement (Controlling, Reporting, Stakeholder-
Management, Risikomanagement) unter Nutzung der Prozesse und Systeme der UniBw M sicher

e Sie identifizieren, entwickeln und erwerben neue Forschungs- und Forderprojekte

e Sie leiten die Angebots- und Antragserstellung sowie Zusammenstellung und Fihrung
entsprechender Teams

e Sie entwickeln die strategische Ausrichtung des Forschungszentrums weiter durch Technologie-
und Forschungsmonitoring sowie Ableitung relevanter Themenfelder und Projektchancen

e Sie unterstitzen die Leitung des Forschungszentrums durch zentrale Referententatigkeiten,
einschlieBlich strategischer Terminplanung, Koordination von Dienstreisen sowie der Konzeption
und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Konferenzen

e Sie gestalten die externe wissenschaftiche Kommunikation des Forschungszentrums,
einschliellich Vortragen, Publikationen, Beitrdgen fir Website, Social-Media-Kanéle und
einschlagige Fachforen

e Sie nehmen an wissenschaftlichen Konferenzen und Branchenveranstaltungen teil und vernetzen
sich aktiv mit Partnern aus Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung und Gesellschaft

e Sie wirken bei der Verwertung und Transferorientierung von Projektergebnissen mit

e Sie arbeiten eng mit internen universitdren Einrichtungen und aktive Mitwirkung in relevanten
Gremien zusammen



QUALIFIKATIONSERFORDERNISSE

Uberdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom),
vorzugsweise in einem MINT-Fach

Mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise im Kontext wissenschaftlicher
Forschungs- oder Technologieprojekte; eine Zertifizierung (z. B. IPMA, PMP) ist von Vortell
Kenntnisse im Bereich Forschungsférderung sowie im Wissens- und Technologietransfer;
Erfahrungen im Innovations-, Patent- oder Technologiescouting sind wiinschenswert

Sehr gutes technisches Verstdndnis sowie ausgepragte Fahigkeit, Trends und
Innovationspotenziale im Raumfahrtsektor zu erkennen und zu bewerten

Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung wissenschatftlicher GroRveranstaltungen
Deutschkenntnisse  mit einem  Leistungsstand von mindestens Stufe C2 und
Fremdsprachenkenntnisse in Englisch im Niveau B2 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens fur Sprachen

ERWUNSCHT

Sie verfugen tber Erfahrungen in der Forschungsarbeit im universitaren Umfeld

WAS FUR UNS ZAHLT

Hohe Organisations- und Kommunikationskompetenz, einschliel3lich sicherer Interaktion mit
Wissenschaft, Behérden, Politik und Industrie

Fahigkeit zum strategischen und analytischen Denken sowie zur konzeptionellen Entwicklung
komplexer Themen

Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Kreativitat und ein strukturiertes Selbstmanagement

Begeisterung fir universitare Forschung sowie Interesse an interdisziplinaren Fragestellungen der
Raumfahrt

Bereitschaft zu gelegentlichen nationalen Dienstreisen

Sie stimmen zu, an einer Sicherheitsiiberpriifung Stufe U2 teilzunehmen

Sie bekennen sich durch Ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes

Sie verfugen Uber Gleichstellungs- und Diversitatskompetenz

WAS FUR SIE ZAHLT

Einen starken Booster fir lhre Karriere durch relevante Themenbearbeitung, Kundenkontakte,
groBes Alumni-Netzwerk und Start-Up-Ausgrindungserfahrung

Moglichkeit der Promotion im Projektthemenbereich und Présentation lhrer Ergebnisse auf
internationalen Konferenzen

Zugang zu top-aktueller IT- und Laborausstattung im MARC-HuUMICS Lab

Arbeit in einem dynamischen, motivierten, internationalen Team

Eine Campusuniversitdit mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und
Kindergarten (Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung fur
Universitatsangehorige zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstéatigkeit

Die Eingruppierung (bis) in die Entgeltgruppe 14 TV4D erfolgt im Hinblick auf die tatsachlich nicht
nur voribergehend auszulibenden Téatigkeiten und die Erfullung der personlichen bzw. tariflichen
Anforderungen

Homeoffice ist nach Absprache mit der Projektleitung méglich

Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren
wirtschaftlichen Verhéaltnissen, der eine ausgeglichene Work-Life-Balance durch flexible
Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle fordert

Sie profitieren im Rahmen der Weiterentwicklung von vielseitigen Karriereperspektiven sowie
einem umfangreichen Fort- und Ausbildungsangebot



e Sie haben die Mdglichkeit, in einem festgelegten Rahmen an Sport- und Gesundheitsprogrammen
wahrend der Arbeitszeit teilzunehmen

e Sie konnen am Corporate-Benefits-Programm mit Verglnstigungen und Rabatten auf
Markenartikel, Dienstleistungen und viele lokale Angebote teilnehmen

BEMERKUNGEN

Die Beschaftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen.

Die Bundeswehr fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriRt deshalb
besonders Bewerbungen von Frauen.

Nach MalRgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes begriRen wir
ausdriicklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erfullung der
Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.

Die Bundeswehr unterstitzt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrif3t Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

ANSPRECHSTELLE

Dann senden Sie bitte Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, Bescheinigungen) im PDF-Format per E-Mail an den Betreff ,FZ SPACE WM E13/14* bis
zum 06. November 2026 an:

jobs.sp@unibw.de

Fir weitere Informationen und konkrete fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Knopp
unter der E-Mail: andreas.knopp@unibw.de.

Zusatzlich erforderlich:
e Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Ubersetzung
beigefligt werden
e Bei auslandischen Bildungsabschlissen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland
beizufiigen
Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass lhre personlichen Daten fir Zwecke der
Bewerbung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet
werden. Nahere Informationen zum Datenschutz kénnen Sie unter folgendem Link abrufen:
https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!
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