UNIVERSITAT ) ; .’
L&\ PADERBORN )

Die Universitadt Paderborn ist eine leistungsstarke und international orientierte Campus-Universitat. In interdisziplindren Teams
gestalten wir zukunftsweisende Forschung, innovative Lehre sowie den aktiven Wissenstransfer in die Gesellschaft. Als wichtige
Forschungs- und Kooperationspartnerin pragt die Universitdt auch regionale Entwicklungsstrategien. Unseren Beschéftigten in
Forschung, Lehre, Technik und Verwaltung bieten wir ein lebendiges, familienfreundliches und chancengerechtes Arbeitsumfeld mit
kurzen Entscheidungswegen und vielfaltigen Méglichkeiten. Gestalten Sie mit uns die Zukunft!

In der Fakultét far Kulturwissenschaften - Institut fir Erziehungswissenschaft, Arbeitsgruppe ,.Grundschulpédagogik” - ist zum
ndchstmaglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in w/m/sd)
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

im Umfang von 100 % der regelmaligen Arbeitszeit zu besetzen. Es handelt sich um eine Qualifizierungsstelle im Sinne des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG), die zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung (Promotion) in der Disziplin
Grundschulpéddagogik dient. Die Stelle ist befristet flir die Dauer von drei Jahren, mit der Option auf Verlangerung um weitere drei
Jahre.

Aufgabenbereich:

e Lehrverpflichtung im Umfang von i.d.R. 4 SWS im Bachelor- und Masterstudiengang ,Lehramt an Grundschulen

e Durchfluhrung von Prifungen und Betreuung von Abschlussarbeiten

e Leitung der Lehr-Lernwerkstatt Grundschulpddagogik, Beratung und Betreuung von Studierenden bei der Planung, Durchfihrung
und Evaluation von Unterricht und dem Einsatz von (digitalen) Diagnose- und Férdermaterialien, Beratung und Betreuung von
Studierenden bei der Planung, Durchfihrung und Auswertung empirischer Studien zur Grundschule und zum
Grundschulunterricht

e  Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung

e Mitarbeit bei der Durchfiihrung von Studien zur empirischen Grundschulforschung (Inklusion, Digitalisierung des Lernens im
Grundschulalter)

e Wissenschaftliche Weiterqualifizierung (Promotion)

Einstellungsvoraussetzungen:

e Uberdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Lehramt, Erziehungswissenschaft oder in einer
affinen Disziplin)

e Erfahrungen und Kompetenzen in der empirischen Grundschulforschung

winschenswert:
e Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich der Digitalisierung des Lernens im Grundschulalter

Wir bieten lhnen:

o flexible Arbeitszeitgestaltung sowie die individuelle Méglichkeit zur mobilen Arbeit

e Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und Préaventionsangeboten

e attraktive Nebenleistungen wie Kinderbetreuungsméglichkeiten und Sportangebote

e Méglichkeit zur internen und externen Fort- und Weiterbildung

e zusétzliche Leistungen nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L) wie Jahressonderzahlung und vermégenswirksame Leistungen
sowie die Zusatzversorgung der VBL

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwlinscht und werden gem. Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG) bei gleicher
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grlinde Uberwiegen. Teilzeitbeschaftigung ist grundséatzlich méglich. Ebenso ist die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und
Gleichgestellter im Sinne des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) erwlinscht.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen werden unter Angabe der Kennziffer 7439 bis zum 6. November 2026 erbeten an
margarita.knickenberg@uni-paderborn.de

Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden Sie unter: www.uni-paderborn.de/zv/personaldatenschutz

Prof. Dr. Frank Hellmich
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