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Wirtschaft und Technik

In der Fachhochschule Westkiste ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine bis 31.08.2034 befris-
tete

Professur (W2) fiir Soziale Arbeit

im Fachbereich Wirtschaft in Vollzeit zu besetzen. Die Entfristung der Stelle wird angestrebt.

Uber uns

Die Fachhochschule Westkiiste ist eine moderne und innovative Hochschule an der Westkiiste
Schleswig-Holsteins. Im Fachbereich Wirtschaft bietet die Hochschule die Bachelorstudiengange
Betriebswirtschaft, Triales Modell Betriebswirtschaft, Immobilienwirtschaft, International Tou-
rism Management, Nachhaltigkeitsmanagement, Soziale Arbeit, Wirtschaftsrecht, und Wirt-
schaftspsychologie sowie die Masterstudiengdnge International Tourism Management, Green
Energy, Wirtschaftspsychologie und Wirtschaft, Medien & Psychologie (berufsbegleitender On-
line-Studiengang) an. Zum Wintersemester 2027/28 erfolgt die Einfihrung des Bachelorstudien-
gangs Angewandte Wirtschaftsgeographie.

Zum Wintersemester 2026/27 hat der Fachbereich Wirtschaft die Lehre im neu eingerichteten
Bachelorstudiengang Soziale Arbeit aufgenommen.

lhre Aufgaben

Wir suchen eine Personlichkeit, die den Studiengang Soziale Arbeit engagiert mitgestaltet und
weiterentwickelt.

=  Wir erwarten die aktive Mitwirkung beim weiteren Aufbau, der Profilbildung und der Weiter-
entwicklung des Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit, sowie bei Bedarf Lehre in Grundlagen-
veranstaltungen des Fachbereichs
= die Vertretung sozialarbeitswissenschaftlicher und sozialpddagogischer Inhalte in Lehre und
Forschung in einem oder mehreren der folgenden Bereiche:
e Theorien und Methoden der Sozialen Arbeit
e Psychologische und erziehungswissenschaftliche Grundlagen
e Sozialmanagement und Sozialplanung
= Vorteilhaft wére eine Positionierung in einem oder mehreren der folgenden Themen:
e Sozialraumorientierung
e Nachhaltigkeit
e Gender und Intersektionalitat

Zum Aufgabengebiet der Professur gehort neben der Vertretung des beschriebenen Fachgebiets
(in Lehre, angewandter Forschung und Transfer) die praxisorientierte Projektarbeit, die Betreu-
ung von Studierenden in Praxisphasen und Abschlussarbeiten sowie das Engagement in der aka-
demischen Selbstverwaltung und der Hochschulentwicklung.



Dariiber hinaus wirkt die Professur am Aufbau und der Pflege regionaler Kooperationen mit Tra-
gern, Verbanden und Einrichtungen der Sozialen Arbeit in Schleswig-Holstein mit.

Das bringen Sie mit

Voraussetzung fiir die ausgeschriebene Stelle sind:

Einschlagige Berufserfahrung von mindestens 5 Jahren in verantwortlicher Tatigkeit, da-
von mindestens 3 Jahre auflerhalb des Hochschulbereichs, im Rahmen derer besondere
Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden erbracht wurden,

abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise der Sozialen Arbeit oder einer benach-
barten Disziplin,

eine breite sozialarbeitswissenschaftliche Kompetenz und die Fahigkeit, verschiedene
Themenfelder des Studiengangs abzudecken,

mehrjahrige praktische Berufserfahrung in Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit,

eine abgeschlossene Promotion,

padagogische und didaktische Eignung und Leidenschaft fir die Ausbildung unserer Ba-
chelor- und Masterstudierenden mit vielfaltigen Hintergriinden,

die Fahigkeit und Bereitschaft, deutsch- und englischsprachig zu unterrichten,

die Fahigkeit und Bereitschaft zur anwendungsbezogenen Forschung und zum interdis-
ziplindren Wissenstransfer,

Interesse an der kollegialen Zusammenarbeit in einem kleinen, im Aufbau befindlichen
Team,

umfassende Kommunikations- und Kooperationskompetenzen.

Die gesetzlichen Voraussetzungen sind dem Hochschulgesetz des Landes Schleswig-Holstein zu
entnehmen. (https://www.gesetze-rechtsprechung.sh.juris.de/bssh/document/jlr-
HSchulGSH2016V11P61)

Dariliber hinaus ware wiinschenswert:

Die Bereitschaft zum Engagement vor Ort und zur Verlagerung des Wohnortes in die Re-
gion,

Umsetzungsorientierte Arbeitsweise und Problemldsefahigkeit,

Diversitatsbewusste Flihrungskompetenzen.

Wir bieten lhnen

Ein hervorragendes Arbeits- und Lebensumfeld an der Westkiiste Schleswig-Holsteins,
Freiraume fiir die individuelle Profilierung und Schwerpunktsetzung im Rahmen lhrer Ta-
tigkeit,

Ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum,

die personliche Atmosphédre und andere Vorziige einer kleinen Hochschule,
Zertifizierung zur familiengerechten Hochschule, Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
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= Ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildung,

= Ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement, z.B. WELL-Pass und Fahrradlea-
sing,

= 30 Tage Urlaub im Jahr,

* Anbindung an den OPNV sowie Zusschuss zum Deutschlandticket

Wir freuen uns auf Sie!

Die FH Westkuste setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein und prift,
ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fir
Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt wer-
den konnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei
gleichwertiger Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Wir mdchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der FH Westkiste fordern. Des-
halb begriiBen wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdriicklich begriiBen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewer-
ben, gleiches gilt flir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder danischer
Sprache.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. Die
FH Westkuste ist bestrebt den Anteil der Wissenschaftlerinnen in Forschung und Lehre zu erh6-
hen und fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.
Frauen werden im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung vorrangig bericksichtigt.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den (iblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, Schul-,
Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse, Nachweise fir Studium und Promotion), ggf. einer Einverstand-
niserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte, richten Sie bitte bis zum

03.11.2026

an die Personalverwaltung der FH Westkiiste, Fritz-Thiedemann-Ring 20, 25746 Heide, gerne in
elektronischer Form an bewerbung@fh-westkueste.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten
wir um Ubersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrticklich und bitten daher,
hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf der
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesdaten-
schutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren Datenschutzbestimmun-
gen entnehmen (https://www.fh-westkueste.de/datenschutz/).
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Fiir beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen in der Perso-
nalverwaltung Frau Vol8 (voss@fh-westkueste.de) gerne zur Verfligung. Bei fachlichen Fragen
zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an die Vor-
sitzende der Berufungskommission, Frau Prof. Dr. Daniela Aidley (aidley@fh-westkueste.de;
0481/8555-508); bei Fragen zur inhaltlichen Ausgestaltung der Position wenden Sie sich bitte an
den Studiengangsleiter flir Soziale Arbeit, Herrn Prof. Dr. Jann Schweitzer.

Weitere Informationen tGber unsere Hochschulefinden Sie unter www.fh-westkueste.de.
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