Offentliche Stellenausschreibung

Im Jahr 1991 gegriindet, hat sich die Universitat Potsdam in der Wissenschaftslandschaft fest etabliert und sich zu
einem herausragenden Wirtschaftsfaktor und Entwicklungsmotor fir die Region entwickelt. Sie ist drittmittelstark,
mehrfach pramiert in der Lehre, verfligt Uber eine serviceorientierte Verwaltung und wurde als familienfreundlich
ausgezeichnet. Rund 20.000 Studierende und 3.000 Beschaftigte arbeiten an drei Standorten — Am Neuen Palais,
Griebnitzsee und Golm — an einer der am schonsten gelegenen akademischen Einrichtungen Deutschlands.

An der Universitat Potsdam ist im Zentrum fir Informationstechnologie und Medienma-
nagement (ZIM) zum nachstmdglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Data Center Infrastructure Engineer (w/m/d)
mit Schwerpunkt Kl und HPC
Kenn-Nr. 105/2026

Unbefristet | Vollzeit (40 Std./Woche, 100 %) | EG 13 TV-L

Ihr Arbeitsbereich:

Das Zentrum fir IT und Medienmanagement (ZIM) ist der zentrale Partner fir Informations-
und Kommunikationstechnologien sowie Multimediaproduktionen an der Universitat Potsdam.
Das ZIM stellt bedarfsgerechte Infrastrukturen, Lésungen und Beratungsleistungen fir die
Anforderung der Lehre, des Studiums, der Forschung und der Hochschulverwaltung bereit.
Unser Anspruch ist es, hervorragende Lehre und Forschung durch herausragende Services
zu unterstitzen. Die Stelle wird dem Bereich Infrastruktur Netz (ZIM-IN) zugeordnet.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

e Data Center Management: Konzeption, Implementierung, Betrieb und Weiterentwicklung
der IT- und technischen Infrastruktur der Data Center der Universitdt Potsdam
einschlief3lich DCIM, DCS, DCO, Kapazitatserweiterungen, mit besonderem Fokus auf K-
und HPC-Infrastrukturen sowie deren Sicherheit

e Network & Security: Betrieb, Administration und Weiterentwicklung der zentralen Netzwerk-
und Security-Infrastruktur, insbesondere Next-Generation-Firewall und VPN, einschlieBlich
Regelwerksmanagement, Netzwerksegmentierung, Monitoring und Troubleshooting

e Betriebs- und Architekturentwicklung: Weiterentwicklung von Infrastrukturarchitekturen,
Betriebsprozessen und Monitoring sowie Sicherstellung eines stabilen, sicheren Betriebs

¢ Digitale Souveranitat: Evaluation und Einfiihrung zukunftsfahiger, sicherer und mdglichst
herstellerunabhéngiger bzw. europdischer Ldsungen sowie Planung und Begleitung
entsprechender Migrations- und Transformationsvorhaben

Sie bringen Folgendes mit:

o wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master, Diplom) im Bereich der Informatik,
Elektrotechnik oder einem vergleichbaren einschlagigen Studiengang

o Berufserfahrung im Betrieb und in der Weiterentwicklung von Data-Center-, Netzwerk- oder
Security-Infrastrukturen



o sehr gute Kenntnisse zentraler IT-Infrastrukturen und der technischen Data-Center-
Infrastruktur, insbesondere Stromversorgung und Kithlung, DIN EN und einschlagige RZ-
Standards

e gute Kenntnisse moderner  Netzwerkarchitekturen,  Netzwerkprotokolle  und
Netzwerksicherheit sowie Erfahrung in der Konzeption, Bewertung und Migration von
Netzwerk- und Security-Lésungen

e Deutsch- und Englischkenntnisse jeweils mindestens auf Niveau B2 gemafl? GER

Ihre Vorteile an der Universitat Potsdam:

e Sicher und fair beschéftigt: sicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst, tarifliche Vergitung
und zusatzliche Leistungen wie Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge

o Berufund Privatleben im Einklang: 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten
und ein familienfreundliches Umfeld

e Personlich und fachlich weiterkommen: vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote sowie
Entwicklungsmaoglichkeiten

e Gut unterwegs: Zuschuss zum Firmenticket fir den OPNV, gute Anbindung der
Universitatsstandorte

e Gesund und aktiv: vielfaltige Angebote des Hochschulsports und des betrieblichen
Gesundheitsmanagements

e Arbeiten an der Uni Potsdam: Teil einer vielfdltigen Gemeinschaft, Arbeit in einem
inspirierenden Umfeld und die Mdglichkeit, die Universitat aktiv mitzugestalten

Weitere Informationen zur Arbeitgeberin Universitat Potsdam finden Sie unter https://www.uni-

potsdam.de/de/arbeiten-an-der-up/arbeitgeberin/uebersicht

Ihre Bewerbung:

Reichen Sie Ihre Bewerbung mit Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf
und entsprechenden Qualifikationsnachweisen tber das Online-Karriere-
Portal der Universitat Potsdam ein (Kenn-Nr. 105/2026). Bitte stellen Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen in einer zusammengefassten pdf-Datei bereit.
Die Bewerbungsfrist endet am 04.11.2026.

Jetzt online bewerben:
https://spp.uni-potsdam.de/karriere

Fur inhaltliche Informationen zur ausgeschriebenen Stelle kénnen Sie sich gern via E-Mail an
zim-bewerbung@uni-potsdam.de wenden.

Gern konnen Sie sich bei Fragen zum Bewerbungsprozess oder bei technischen Problemen
per E-Mail an bewerbung@uni-potsdam.de wenden.

Sollten Sie Hochschulabschlisse auf3erhalb der EU absolviert haben, reichen Sie bitte die deutsche
Ubersetzung und die Bewertung der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB) ein. Ersatz-
weise bitten wir Sie um Zusendung eines PDF-Auszuges aus der Datenbank zur Anerkennung und
Bewertung auslandischer Bildungsnachweise (ANABIN).

Die Universitat Potsdam schétzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit
unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Bewerbungen aus dem Ausland und von
Personen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwinscht. Die Universitat strebt in allen
Beschéftigungsgruppen eine ausgewogene Geschlechterrelation an; in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt (§ 7 Absatz 4 BbgHG).
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Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Bei Eignungstests
und Auswahlgesprachen werden individuelle Nachteilsausgleiche gewahrt, die ihrer Behinderung
angemessen sind. Sofern ein Mensch mit Behinderung individuelle Nachteilsausgleiche in Anspruch
nehmen mdchte, teilt er dies bitte im Bewerbungsanschreiben mit.

Potsdam, 13.10.2026



