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Die Universitat Paderborn ist eine leistungsstarke und international orientierte Campus-Universitat. In
interdisziplindren Teams gestalten wir zukunftsweisende Forschung, innovative Lehre sowie den aktiven
Wissenstransfer in die Gesellschaft. Als wichtige Forschungs- und Kooperationspartnerin pragt die Universitat auch
regionale Entwicklungsstrategien. Unseren Beschaftigten in Forschung, Lehre, Technik und Verwaltung bieten wir ein
lebendiges, familienfreundliches und chancengerechtes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen und
vielfaltigen Méglichkeiten. Gestalten Sie mit uns die Zukunft!

Im Dezernat 5 - Technisches Gebdudemanagement - ist ab sofort eine Stelle als

Elektroinstallateur*in bzw. Betriebselektrikers*in (wimid)
(Entgeltgruppe 7 TV-L)

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Tatigkeit im Umfang von 100 % der regelmaRigen Arbeitszeit.

Ilhre Aufgaben:

e Ausfiihrung von Elektroinstallationen gem. VDE-Vorschrift 0100 in allen Gebduden der Universitdt Paderborn
Uberwiegend im Bereich MSR-Technik und Geb&udeautomation (Heizungs-, Klima- und Kaltetechnik)

e Wartung, Umbau und Reparatur aller elektrischen Anlagen im Bereich Haustechnik; hierzu zahlen
Niederspannungsanlagen, Sicherheitsbeleuchtungen, Notstromversorgungen sowie die elektrischen und
regelungstechnischen Komponenten der Sanitér-, Heizungs-, Liftungs-, Klima- und Kaltetechnik

e Uberprifung und Dokumentation der Anlagen entsprechend den einschlagigen Vorschriften und Bestimmungen

e Betriebs- und Energieoptimierung der Anlagen

Einstellungsvoraussetzungen:

e Abgeschlossene Ausbildung als Elektroinstallateur*in, Energieelektroniker*in oder artverwandten Ausbildungs-
berufen

e Mehrjahrige Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse im Elektrobereich der Haustechnik, Basiskenntnisse in den
grundlegenden Computeranwendungen sowie Bereitschaft zur Weiterbildung werden vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen:

e Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und Praventionsangeboten

e Attraktive Nebenleistungen wie Kinderbetreuungsmaoglichkeiten und Sportangebote

e Moglichkeit zur internen und externen Fort- und Weiterbildung

e Zusétzliche Leistungen nach dem Tarifvertrag der Ladnder (TV-L) wie Jahressonderzahlung und vermdégenswirksame
Leistungen sowie die Zusatzversorgung der VBL

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwlinscht und werden gem. LGG bei gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen. Teilzeitbeschéaftigung ist grundsatzlich méglich. Ebenso ist die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter
und Gleichgestellter im Sinne des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) erwlinscht.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen werden unter Angabe der Kennziffer 7402 bis zum 30. September 2026 online
Uber das Bewerbungsportal der Universitat Paderborn erbeten: https://bewerbung.uni-paderborn.de/stellen/7402

Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden Sie unter:
www.uni-paderborn.de/zv/personaldatenschutz.
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