= Jobbérse
Republik Osterreich o

Fort- und Weiterbildungsmanager/in (m/w/d) an der
Padagogischen Hochschule Vorarlberg

Du willst etwas bewegen? Dann bist Du bei uns richtig. Die Padagogische Hochschule Vorarlberg ist
eine renommierte akademische Institution, die sich der Ausbildung von Padagoginnen und
Padagogen und der padagogischen Forschung widmet. Mit einer starken Ausrichtung auf
praxisorientierte Ausbildung und interdisziplinare Forschung gestalten wir die Zukunft der Bildung in
Osterreich. Als eine zentrale Einrichtung der Padagoginnen bzw. Padagogenbildung bieten wir ein
breites Spektrum an ordentlichen und auf3erordentlichen Studien und Weiterbildungsangeboten, die
Studierende auf die Herausforderungen des modernen Bildungswesens vorbereiten. Zur
Unterstltzung unseres Teams suchen wir eine engagierte Kollegin bzw. einen engagierten Kollegen
zur administrativen Unterstitzung der Fort- und Weiterbildungen der Padagogischen Hochschule.
Werden Sie Teil eines innovativen und interdisziplindr ausgerichteten Teams, das einen positiven
Beitrag fiir die Schule der Zukunft leistet.

Wertigkeit/Einstufung: A2/1 bzw v2/1

Dienststelle: PH Vorarlberg

Dienstort: Liechtensteinerstr. 33-37, 6800 Feldkirch
Vertragsart: Befristet/Unbefristet

Befristung:

Beschaftigungsausmall: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmoglich

Ende der Bewerbungsfrist: 01.10.2026

Monatsentgelt/bezug: mind. v2 € 2.845,80 brutto
Referenzcode: BMB-26-3927

Aufgaben und Téatigkeiten

» Administrative Unterstiitzung in der Vorbereitung der Fort- und Weiterbildungen der
Padagogischen Hochschule

» Veranstaltungsmanagement fir Fort- und Weiterbildung

» Administration von Lehrveranstaltungen unterschiedlicher Formate (vor allem in PH Online)

» Abrechnung und Budgetmonitoring im Bereich der Fort- und Weiterbildung

« Unterstitzung des bzw. der padagogischen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter inkl. dem Support fur
Vortragende

Erfordernisse



» Reife- und Diplomprufung, Reifeprifung bzw. Berufsreifepriifung vgl. Z 2.11 der Anlage 1 BDG
1979

* Herausragende EDV-Kenntnisse

* Hohe soziale Kompetenz und sehr gute Kommunikationsfahigkeit

» Selbststandiges und prazises Arbeiten

» Gute Organisationsfahigkeit und strukturiertes, analytisches Denken

» Hoher Anspruch an die eigene Professionalitat

e Gute Englischkenntnisse

» Bereitschaft zur stindigen Weiterbildung

» Kundenorientiertes Auftreten

» Freude an der Zusammenarbeit mit den Organisationseinheiten an der Padagogischen Hochschule
und mit Bildungseinrichtungen

Was bieten wir?

» Sinnstiftende und abwechslungsreiche Téatigkeit mit Gestaltungsspielraum

» Regionale Verankerung & internationale Vernetzung

» Stabile Anstellungsbedingungen nach dem o6ffentlichen Dienstrecht

» Teamorientierte und wertschatzende Arbeitskultur

» Diversitat und Chancengleichheit als gelebte Werte

» Familienfreundliche Arbeitszeiten durch Gleitzeitregelung & Mdglichkeit zu Telearbeit
» Gute Erreichbarkeit (zentral in Feldkirch, nahe CH/FL/D)

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuiht, den Anteil von Frauen zu erhéhen und ladt daher nachdrticklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Bewerbungen haben unter Anflihrung der Geschéaftszahl Iangstens bis zum Ende der Bewerbungsfrist
ausschlieRlich online tiber die Jobbdrse/Recruiting der Republik Osterreich/Website "Karriere
Offentlicher Dienst" zu erfolgen (Einstieg fiir Bundesbedienstete in der Regel iiber das Serviceportal
Bund). Verspétet eingebrachte bzw. unvollstandige Bewerbungen kdénnen nicht berticksichtigt
werden. Der Bewerbung sind neben der Bekanntgabe der personlichen Daten geeignete Nachweise
Uber die Erflullung der vorstehend angefuhrten Erfordernisse bzw. Umsténde anzuschlieRen.
Geeignete Bewerberinnen und Bewerber werden zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen.

Datenschutzrechtliche Information gemaf Art. 13 DSGVO: Die von lhnen Ubermittelten Daten werden
nur fir den von lhnen beabsichtigten Zweck verwendet. Dartiber hinaus werden diese nicht
gespeichert oder weiterverarbeitet. Die Daten werden geldscht, sobald sie nicht mehr benétigt
werden.

Die Padagogische Hochschule behélt sich vor, den Dienstvertrag vorerst auf sechs Monate zu
befristen und erst nach Vorlage eines Berichts Uber den positiven Verwendungserfolg durch den
Dienstvorgesetzten/die Dienstvorgesetzte einen Dienstvertrag auf unbestimmte Zeit abzuschliel3en.
Fur Bundesbedienstete gilt, dass das Dienstverhaltnis nach einer probeweisen Dienstzuteilung von
drei Monaten auf unbestimmte Zeit eingegangen wird.



Kontaktinformation

Rektorin Mag.a Elisabeth Haas, BEd PhD
Mirela Jasic, Rektoratssekretariat
office@ph-vorarlberg.ac.at
+43(0)5522-31199-500

Unterlagen

Nachfolgende Dokumente kdnnen Sie in dieser Stellenausschreibung, die in der Jobborse der
Republik Osterreich unter bund.jobboerse.gv.at veroffentlicht ist, herunterladen.

» Beilage_Sicherheitserklarung
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