
 
 
 
 

 
Als staatliche Hochschule des Landes Niedersachsen ist die Universität Vechta fest im Oldenburger Münsterland ver-
ankert und weltweit mit über 150 Partnern vernetzt. Knapp 3.500 Studierende und fast 500 Beschäftigte prägen das 
Bild der modernen Campusuniversität. Das wissenschaftliche Profil der Hochschule konzentriert sich gezielt auf zu-
kunftsrelevante Bereiche wie die Lehrkräftebildung, Kindheitspädagogik, Soziale Arbeit, Psychologie und Betriebswirt-
schaftsehre mit dem Schwerpunkt Transformationsforschung in ländlichen Räumen. Eingebettet in eine wirtschaftlich 
starke und prosperierende Region bietet die Universität Vechta exzellente Forschungs- und Studienbedingungen in 
einem attraktiven Lebensumfeld. 
 
Im Dezernat 4 - Liegenschaften der Universität Vechta ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende unbefristete Stelle 
zu besetzen:  

Hausmeisterdienst 
Mitarbeiter*in im Gebäudemanagement  

Entgeltgruppe 6 TV-L / Vollbeschäftigung 
 
Als Mitarbeiter*in im Gebäudemanagement sind Sie auf unserem Campus eine wichtige Ansprechperson und sorgen 
gemeinsam mit Ihren Kolleg*innen dafür, dass der Universitätsbetrieb reibungslos funktioniert. 
 
Was Sie bei uns machen 
 Sie sind Ansprechperson vor Ort für Beschäftigte, 

Studierende, Lehrende, Gäste und externe Dienst-
leistungsunternehmen 

 Sie koordinieren das Tagesgeschäft und behalten 
den Überblick über anstehende Aufgaben 

 Sie führen Kontrollgänge durch, achten auf den ord-
nungsgemäßen Zustand unserer Gebäude und Ein-
richtungen und übernehmen Schließdienste und Zu-
standskontrollen 

 Sie führen kleinere Reparatur- und Instandhaltungs-
arbeiten selbstständig durch 

 Sie betreuen unsere elektronische Schließanlage, 
einschließlich Programmierung, Verwaltung und 
Schlüsselausgabe 

 Sie betreuen Veranstaltungs-, Seminar- und Bespre-
chungsräume und unterstützen beim Stellen und 
Umstellen von Mobiliar 

 Sie führen Umzüge, Transporte sowie Auf- und Ab-
bauarbeiten auf dem Campus durch 

 Sie erkennen anfallende Aufgaben eigenständig, set-
zen sinnvolle Prioritäten und sorgen für eine zuver-
lässige Erledigung. 

 
Bei Interesse an weiteren Informationen steht Ihnen der 
Leiter des Infrastrukturellen Gebäudemanagements, 
Herr Schneider, per E-Mail (michael.schneider@uni-
vechta.de) zur Verfügung. 
 
 
 
 
 

Was Sie mitbringen 
Sie haben Freude an einer Tätigkeit, bei der praktisches 
Arbeiten, technisches Verständnis und der Umgang mit 
Menschen zusammenkommen. 
 
 Sie verfügen über eine abgeschlossene handwerkli-

che Berufsausbildung, vorzugsweise im Bereich 
Tischlerei/Schreinerei oder Metallbau, oder über 
mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im Haus-
meisterdienst 

 Sie bringen ein gutes technisches Verständnis mit 
und haben keine Scheu davor, sich in neue Geräte, 
Anlagen und Programme einzuarbeiten 

 Sie verfügen über ein gutes IT-Verständnis und einen 
sicheren Umgang mit MS Office 

 Sie arbeiten selbstständig, zuverlässig und struktu-
riert 

 Sie haben ein ausgeprägtes Dienstleistungsverständ-
nis und treten freundlich und verbindlich auf, kom-
munizieren sicher und aufgeschlossen mit unter-
schiedlichen Personengruppen und haben Freude 
am Umgang mit einem internationalen Hoch-
schulumfeld 

 Sie besitzen den Führerschein der Klasse B 
 Sie bringen die körperliche Belastbarkeit mit, die bei-

spielsweise für Transport-, Umzugs- und Aufbautä-
tigkeiten erforderlich ist. 

 
Für die Tätigkeit bringen Sie außerdem die notwendige 
zeitliche Flexibilität mit. Hierzu gehören Einsätze im 
Schichtsystem sowie wechselnder Wochenend- und  
Feiertagsdienst. 
 



 
 
 

Was wir Ihnen bieten 
Bei uns erwartet Sie keine klassische „Schreibtischtätigkeit“, sondern ein abwechslungsreicher Arbeitsplatz mitten auf 
dem Campus. Sie arbeiten eigenständig, übernehmen Verantwortung und sehen unmittelbar, was Sie mit Ihrer Arbeit 
bewirken. 
 
Wir bieten Ihnen 
 eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit und damit einen sicheren Arbeitsplatz 
 eine Vergütung entsprechend Ihrer Qualifikation bis Entgeltgruppe 6 TV-L sowie eine Jahressonderzahlung 
 die Vorteile des öffentlichen Dienstes, insbesondere eine zusätzliche Altersvorsorge und 30 Tage Urlaub, 
 abwechslungsreiche und praktische Aufgaben, bei denen handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 

gefragt sind 
 ein hohes Maß an Eigenverantwortung und selbstständigem Arbeiten 
 ein engagiertes und kollegiales Team, in dem gegenseitige Unterstützung selbstverständlich ist 
 einen modernen Arbeitsplatz mit unterschiedlichen Gebäuden, technischen Anlagen und Aufgabenbereichen 
 die Möglichkeit, sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln 
 einen Arbeitsplatz an einer Campusuniversität mit kurzen Wegen und persönlicher Zusammenarbeit. 

Wir freuen uns auf Sie! 
 
Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe der 
Kennziffer 26/38/Dez4 per E-Mail (zusammengefasst in einer einzelnen PDF-Datei) bis zum 09.10.2026 an:         

 
Präsidium der Universität Vechta 

bewerbung@uni-vechta.de 
 
Die Universität Vechta schätzt und fördert die Vielfalt der Menschen an der Universität und setzt sich aktiv für  
Chancengerechtigkeit ein. Dieses Selbstverständnis ist maßgebend für alle Auswahlverfahren. Schwerbehinderte Be-
werber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 


