
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Die Professur für Personalcontrolling und Business Analytics an der Fakultät für 
Betriebswirtschaft an der Universität der Bundeswehr München sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt. 

 

2 Studentische Hilfskräfte (m/w/d) 
KI, Verhalten und Virtual Reality in Organisationen 

zur Mitarbeit in einem neu gestarteten Drittmittel-Forschungsprojekt an der Schnittstelle 
von Künstlicher Intelligenz (KI) und Organisationsverhalten. Im Rahmen des Projekts 
bewegen wir uns an der Schnittstelle zwischen Forschung zu angewandter Psychologie, 
Unternehmensführung/BWL und Informationssystemen. Das Projekt untersucht mit 
Experimenten und ggfs. mit Virtueller Realität, wie Menschen mit KI in strategischen und 
anderen Entscheidungssituationen zusammenarbeiten. 

 

Ihre Aufgaben 

Je nach Interessen und Profil unterstützt Du uns insbesondere bei 

• Konzeption, Programmierung und Durchführung von Online- und VR-Experimenten  

• Entwicklung, Verwaltung und Testung KI-gestützter Experimentalplattformen  

• Literaturrecherchen und wissenschaftlicher Aufbereitung aktueller Forschung in o.g. 
Feldern 

• Datenerhebung, Datenaufbereitung und erste Datenanalysen  

•  Unterstützung bei organisatorischen Aufgaben und Projektmanagement  

• Vor- und Nachbereitung wissenschaftlicher Vorträge, Wissenschaftskommunikation, 
Förderanträge und Publikationen 

 

Wir suchen zwei Profile: 

Profil A – Informatik / Information Systems 

• Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik, Data Science oder eines vergleichbaren 
Studiengangs  

• Interesse an Webentwicklung, Programmierung oder KI-Anwendungen  

• Idealerweise erste Erfahrungen mit Python, JavaScript, Unity und/oder Datenbanken  

Profil B – angewandte Psychologie / Organizational Behavior / BWL 

• Studium der Psychologie, Wirtschaftspsychologie, Management, BWL oder eines 
verwandten Fachs  

• Interesse an experimenteller Forschung, menschlichem Verhalten und KI  

• Idealerweise erste Erfahrungen mit empirischer Forschung und Statistik 

 

 



 

Daneben erwarten wir: 

• Interesse an wissenschaftlicher Forschung  

• Eigenständige und zuverlässige Arbeitsweise  

• Sehr gute Deutsch- oder Englischkenntnisse  

• Freude an der Zusammenarbeit in einem kleinen Forschungsteam  

• Interesse an Künstlicher Intelligenz und deren Auswirkungen auf Organisationen 

 

Was bieten wir: 

• Mitarbeit an einem innovativen Forschungsprojekt mit hoher wissenschaftlicher und 
praktischer Relevanz 

• Einblicke in moderne experimentelle Forschung mit KI und Virtual Reality 

• Flexible Arbeitszeiten mit überwiegend freier Zeiteinteilung bei enger fachlicher 
Abstimmung 

• Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und wissenschaftliche Kompetenzen 
auszubauen 

• Ein kollegiales Arbeitsumfeld sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Ein befristetes Arbeitsverhältnis für bis zu 1 Jahr mit einem Umfang von 5-10 Stunden 
pro Woche  

• Eine Vergütung mit/ohne Bachelorabschluss: 15,81€/13,90€ pro Stunde 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann senden Sie Ihre Bewerbung (kurzes Motivationsschreiben, Lebenslauf und 
aktueller Notenauszug) möglichst zeitnah per E-Mail an (Einsendeschluss 15.09.26):  

Dr. Fabian Ahrens (fabian.ahrens@unibw.de) 

Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre persönlichen Daten für 
Zwecke der Bewerbung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren 
beteiligten Stellen weitergeleitet werden. Nähere Informationen zum Datenschutz können 
Sie unter folgendem Link abrufen: 
https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung in Bereichen, in denen sie 
unterrepräsentiert sind, bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Wir begrüßen ausdrücklich die Bewerbung von schwerbehinderten und diesen 
gleichgestellten behinderten Menschen. Schwerbehinderte Menschen und ihnen 
Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt. Von ihnen wird nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung 
verlangt. Hinsichtlich der Erfüllung weiterer Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine 
individuelle Betrachtung. 

Bitte beachten Sie, dass Voraussetzung für die Beschäftigung als studentische Hilfskraft 
die Immatrikulation an einer deutschen Hochschule ist. 

Wir freuen uns sehr auf Ihre Bewerbung! 

mailto:fabian.ahrens@unibw.de

