v il Amtstierdrztin / Amtstierarzt

Ministerium fiir Lindlichen Raum,

&R Landwirtschaft und Heimat (W/m/d)

j -| Gehalt: E14 TV-L
(V\, Arbeitszeit: Uellzeli

8 Befristung: 30.04.2027

1] Arbeitsbeginn:  sofort Uber uns:
mlir-bw.de

E Bewerbung bis:  01.10.2026 E;}-EE
@ Dienstort: Backnang E. -E

Unser Angebot

e Arbeit in einem motivierten und sympathischen Team.

e Verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet.

e Gute fachliche Einarbeitung sowie groRzligige fachliche und personliche Fortbildungsmog-
lichkeiten.

Ihre Aufgaben
e Grundsatzlich alle vielfaltigen Bereiche des amtstierdrztlichen Dienstes in der Tiergesund-
heit, der Lebensmittelliberwachung, der Fleischhygiene und dem Tierschutz

Ihre Voraussetzungen

e Tierarztliche Approbation in Deutschland.

e (Gute schriftliche und mindliche Ausdrucksweise in deutscher Sprache.

e Eine abgeschlossene Dissertation, Erfahrungen in der tierarztlichen Praxis sind von Vorteil,
jedoch keine Voraussetzung.

Wichtige Hinweise

e Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdrlcklich begriRt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.

e Frauen werden ausdrlcklich zur Bewerbung aufgefordert.

e Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Fragen?
Fachliche Fragen: Herr Dr. Stadler (Tel: 07151 501 4061)

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 6018

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemaB DS-GVO nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens

geldscht.



SR Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fiir Landlichen Raum,
SR Landwirtschaft und Heimat

Az.:12-0305.3 (0826) - 6018 Stuttgart, 10.09.2026

Stellenausschreibung

Beim Landratsamt Rems-Murr-Kreis — Veterinar- und Verbraucherschutzamt — mit Dienstort
Backnang ist ab sofort die Stelle

einer Amtstierdrztin / eines Amtstierarztes (w/m/d)

mit einer Tierdrztin oder einem Tierarzt im hdheren Veterindrdienst im Umfang von bis zu
60 % der regelmaBigen Arbeitszeit befristet bis zum 30.04.2027 zu besetzen.

Die Einstellung richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst des Landes
(TV-L) und den dortigen Eingruppierungsregelungen, und erfolgt daher in einem Beschéfti-
gungsverhaltnis der Entgeltgruppe 14 des TV-L.

Der Rems-Murr-Kreis mit seinen rund 440.000 Einwohnern vereinbart landliche Strukturen in
einem naturnahen Lebensraum mit der Nahe zum GrofRraum Stuttgart. Dies bewirkt zum ei-
nen eine hohe Attraktivitat als Wohnstandort, zum anderen ist dies auch relevant fir die
dienstliche Ausrichtung des Veterindramtes. So gilt es, die vielfaltigen und attraktiven Aufga-
ben in den Bereichen Tiergesundheit und Lebensmittelsicherheit, die sowohl durch landwirt-
schaftliche Strukturen, wie auch die Herausforderungen eines Ballungsraumes gepragt sind,
anzugehen und zu bewaltigen.

Das Aufgabengebiet umfasst grundsatzlich alle Bereiche des amtstierarztlichen Dienstes,
wobei vorhandene Erfahrungs- und Tatigkeitsschwerpunkte beim Aufgabenzuschnitt berick-
sichtigt werden.

Tierdrztinnen und Tierérzte an einer unteren Verwaltungsbehdrde stehen in unmittelbarem
Kontakt zu betroffenen Blrgern, Tierhaltern und Gewerbetreibenden. Dies erfordert in vielen
Fallen Uberzeugungskraft, Durchsetzungsvermégen und die Fahigkeit mit den verschiedens-
ten Ansprechpartnern gut kommunizieren zu kdnnen.

Vorausgesetzt werden die tierarztliche Approbation in Deutschland sowie eine gute schriftli-
che und mindliche Ausdrucksweise in deutscher Sprache.
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Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird zudem Konfliktfahigkeit, Durchhaltevermogen
und Stressresistenz erwartet. Die Tatigkeit erfordert ein hohes MaR an Selbstdndigkeit und
ein gutes Zeitmanagement.

Eine abgeschlossene Dissertation, Erfahrungen in der tierarztlichen Praxis, in der Tierseu-
chenbekdmpfung und auf dem Gebiet des 6ffentlichen Veterindrwesens sind von Vorteil,
aber nicht Voraussetzung.

Die ausgeschriebene Stelle eignet sich auch fir Berufseinsteigerinnen und Berufsriickkehre-
rinnen.

lhr Profil:

e Sie besitzen die tierarztliche Approbation sowie eine gute schriftliche und mindliche
Ausdrucksweise in deutscher Sprache. Eine abgeschlossene Dissertation sowie Erfah-
rungen in der tierarztlichen Praxis sind von Vorteil, aber keine Voraussetzung.

e Sie Ubernehmen gerne Verantwortung und sind selbstédndiges Arbeiten gewdhnt.
e Sie sind kommunikativ, kooperativ und teamfahig.
e Sie sind konfliktfahig, treffen gerne Entscheidungen und arbeiten l6sungsorientiert.

e Sie nehmen herausfordernde Situationen an und kénnen mit gelegentlich hoher Ar-
beitsbelastung verantwortlich umgehen.

e Sie besitzen den Flhrerschein der Klasse B.
Unser Angebot:

e Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit vielfaltigen
Moglichkeiten, Zusammenarbeit und Rickhalt in einem motivierten Team.

o Ein offener und kollegialer Umgang innerhalb des Landratsamtes.

e Gute fachliche Einarbeitung und Fortbildungsmdglichkeiten.

e Eine flexible Arbeitszeitgestaltung mit der Méglichkeit zu mobilem Arbeiten.

e Ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz.

o Vielfaltige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Wir méchten den Anteil der Frauen im Ministerium fir Ernadhrung, Landlichen Raum und Ver-
braucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders in-
teressiert.

Die Stelle ist grundséatzlich teilbar.
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Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdricklich begriRt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ilhre aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen bis zum 01.10.2026. Bitte senden Sie diese unter Angabe der Kennziffer 6018 aus-
schlieBlich Uber unser Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-

bewerberverfahren entnehmen.

Fir ndhere Informationen steht Ihnen Herr Dr. Stadler (Tel: 07151 501 4061) gerne zur Verfi-
gung.

gez.

Radiger Wegner

Leiter des Personalreferats
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