
An der Privaten Fachhochschule Dresden ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Forschungskoordinator (m/w/d)
im Prorektorat für Forschung, Innovation und nachhaltigen Transfer in Teilzeit (50%) zu besetzen.

Die Fachhochschule Dresden ist eine staatlich anerkannte Hochschule in privater Trägerschaft mit 

derzeit drei Fakultäten: Angewandte Sozialwissenschaften, Betriebswirtschaft und Design. Wir stehen 

für Praxisnähe, Interdisziplinarität und Anwendungsorientierung in Lehre, Weiterbildung und 

Forschung. Unser Ziel ist es, Studierende zu verantwortungsbewussten und qualifizierten 

Persönlichkeiten auszubilden und sie auf anspruchsvolle berufliche Tätigkeiten oder weiterführende 

Studien vorzubereiten.

Der Campus befindet sich zentral am Straßburger Platz im Herzen von Dresden. 

Zur weiteren Professionalisierung unserer Forschungs- und Transferaktivitäten suchen wir eine 
engagierte Persönlichkeit für unser Projekt- und Fördermittelmanagement. Die Position ist dem 
Prorektor für Forschung, Innovation und nachhaltigen Transfer direkt zugeordnet und bietet vielfältige 
Gestaltungsmöglichkeiten in einem dynamischen Hochschulumfeld.



ZU IHREN AUFGABEN GEHÖREN:

 Forschungsberatung/-information und Antragswesen für Drittmittelprojekte (u. a. 
Bund-, Länder-, EU-Mittel, aber auch für KMU-Fördermittel)

 Forschungscontrolling, Projektadministration, Kalkulationen, Vertragsangelegenheiten, 
Fördermittelabrechnung, Mittelabrufe, Verwendungsnachweise, Rechnungslegung

 Berichtswesen und Forschungsberichterstattung
 Veranstaltungsmanagement, u. a. von Informationsveranstaltungen zu 

Fördermöglichkeiten für Antragstellende sowie organisatorische Planung, 
Durchführung, Vor- und Nachbereitung von Fachtagungen bzw. Konferenzen

 Wissenschaftskommunikation nach innen und in die Öffentlichkeit sowie Netzwerk- 
und Stakeholdermanagement in Wissenschaft, Wirtschaft und Politik

 Beteiligung an der Entwicklung der Forschungsstrategie und strategischen 
Geschäftsfelder der FH Dresden

 Ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld an der Schnittstelle von Wissenschaft, 
Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft

DAS BRINGEN SIE MIT:
 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, vorzugsweise in den 

Bereichen Verwaltungswissenschaften, Wirtschaft, Projektmanagement, 
Hochschulmanagement oder einer vergleichbaren Fachrichtung

 einschlägige Berufserfahrung in Wissenschaftseinrichtungen und/oder 
Industrieunternehmen, z. B. in Projektcontrolling, Fördermittelberatung, Antragswesen

 Kenntnisse im Forschungs- und Innovationsmanagement sowie Erfahrungen in der 
Erstellung und Abrechnung von Fördermittelanträgen

 ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Organisationstalent und kundenorientiertes 
Auftreten

 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
 Beherrschung von MS-Office und gängigen Tools
 sehr gute analytische Fähigkeiten und ausgeprägtes konzeptionelles Denkvermögen 

zur Entwicklung von Handlungs- und Lösungsstrategien
 Begeisterung für interdisziplinäre Zusammenarbeit und eine ausgeprägte 

Teamfähigkeit
 hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität



 Eine verantwortungsvolle Schlüsselposition mit direkter Anbindung an das 
Prorektorat für Forschung, Innovation und nachhaltigen Transfer

 Große Gestaltungsspielräume und kurze Entscheidungswege aufgrund flacher 
Hierarchien

 Möglichkeiten, selbst zu gestalten und eigenverantwortlich zu arbeiten
 Enge Zusammenarbeit mit engagierten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern 

sowie Praxispartnern
 Flexible Arbeitszeiten
 Zentrale Lage mit guter Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr
 ein gefördertes Jobticket (auch als Deutschlandticket) für den ÖPNV oder ein 

unterstütztes Jobbike
 eigener Fitnessraum sowie Kooperation mit dem Dresdner Hochschulsportzentrum,
 täglich frisch zubereitete Speisen in unserer hausinternen Mensa

WIR BIETEN IHNEN:

Hinweis zur Chancengleichheit:
Die Fachhochschule Dresden schätzt die Vielfalt ihrer Mitarbeitenden sowie 
Studierenden und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bei Fragen zum 
Anforderungsprofil der Stellenausschreibung oder Unsicherheiten bezüglich Ihrer 
Bewerbung können Sie sich gerne an die folgende Ansprechperson wenden: 

Herrn Prof. Dr. Marius Brade
Prorektor für Forschung, Innovation und nachhaltigen Transfer
E-Mail: hochschulleitung@A -dresden.eu
Telefon: 0351 4445 - 409

BEWERBUNGEN:

Bi�  e senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Ihrem möglichen Arbeitsbeginn und 
Ihren Gehaltsvorstellungen als PDF-Dokument per E-Mail an 

hochschulleitung@fh-dresden.eu

Wir freuen uns darauf, Sie schon bald kennenzulernen!




