
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Kreiswerke Grevenbroich GmbH gehört zu den größten Wasserversorgungsunternehmen in 
Nordrhein-Westfalen und versorgt im Rhein-Kreis Neuss und in Mönchengladbach-Wickrath rund 
250.000 Menschen mit hochwertigem Trinkwasser. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 
 

Werkstudent (m/w/d) – Trinkwasserversorgung, Projekte & Strategie 

 

Über die Rolle 

Du suchst nach einer sinnstiftenden Aufgabe in deiner Region, dann bist du bei uns richtig. Als 
Werkstudent (m/w/d) in der Trinkwasserversorgung unterstützt du die Geschäftsführung bei 
strategischen Projekten, der Erstellung fundierter Entscheidungsvorlagen sowie im operativen 
Tagesgeschäft. Du arbeitest mit verschiedenen Fachbereichen zusammen, erhältst Einblicke in 
Unternehmensprozesse und übernimmst Verantwortung für eigene Arbeitspakete. 

Deine Aufgaben 

• Mitarbeit in (Strategie)Projekten, inklusive Recherche, Analyse und Aufbereitung 
relevanter Informationen 

• Vorbereitung von Meetings, inkl. Agenda, Unterlagen und Protokollen 
• Strukturierung komplexer Fragestellungen, Dokumentation wesentlicher Ergebnisse und 

Ableitung klarer Kernaussagen 
• Erstellung von Entscheidungsvorlagen für das Management (z. B. Business Cases, 

Szenarien, SWOT, Change Management) 
• Unterstützung bei der Prozessoptimierung und Digitalisierung (Erfassen IST-Prozesse, 

Formulierung Erwartungshaltung, Unterstützung Erarbeitung SOLL-Prozess inkl. 
Umsetzung, Digitalisierung von Unterlagen) 

Dein Profil 

• Eingeschriebener Student (m/w/d) in einem wirtschaftsnahen, technischen oder 
interdisziplinären Studiengang idealerweise mit oder kurz vor dem Bachelor Abschluss 

• Aufgeschlossenheit und Neugier – du gehst neue Themen mit Interesse, 
Lernbereitschaft und gerne in Teamarbeit an 

• Affinität für Prozesse und Digitalisierung – idealerweise erste Erfahrungen mit Tools oder 
Methoden zur Prozessoptimierung 

• Eigenständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 
• Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel und PowerPoint 

Wir bieten 

• Einblicke in strategische Unternehmensarbeit und bereichsübergreifende Projekte 
• Raum für eigene Ideen und die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen 
• Flexible Arbeitszeiten, die sich gut mit dem Studium vereinbaren lassen 
• Ein motiviertes Team vor Ort, das dich unterstützt und fördert 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Was Du tun musst, wenn dich diese Aufgabe interessiert: 
 

• Sende deine Bewerbung bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf und den wichtigsten 
Zeugnissen (nur pdf) per E-Mail an bewerbung@kw-gv.de   

 
 
Für weitere Fragen wende dich gerne an Fr. Mertens unter der Telefonnummer  
02182-1705-121. 
 
Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! 

mailto:bewerbung@kw-gv.de

