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An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Juristische und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, 

Wissenschaftlicher Bereich, Institut für Betriebswirtschaftslehre, Lehrstuhl Externes Rechnungswesen ist ab 

dem nächstmöglichen Zeitpunkt, die auf drei Jahre befristete Stelle einer*eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin*Mitarbeiters (m-w-d) 

in Vollzeit zu besetzen. 

Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis 

zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Arbeitsaufgaben: 

• Eigenständige Bearbeitung von Forschungsprojekten mit Möglichkeit zur wissenschaftlichen Qualifikation 

(Promotion) 

• Mitwirkung an Forschungsprojekten des Lehrstuhls, insbesondere in den Bereichen internationale Rech-

nungslegung, Wirtschaftsprüfung, Kostenmanagement und Nachhaltigkeit 

• Mitwirkung bei der Planung, Organisation und Durchführung von Lehrveranstaltungen in den Bereichen 

HGB/IFRS-Rechnungslegung, Wirtschaftsprüfung sowie Nachhaltigkeitsberichterstattung (gem. LVVO) 

• Betreuung und fachliche Unterstützung von Studierenden auf Bachelor- und Masterniveau  

• Mitarbeit bei administrativen und organisatorischen Aufgaben am Lehrstuhl  

Voraussetzungen: 

• Überdurchschnittlicher wissenschaftlicher Hochschulabschluss bzw. ein kurz vor dem Abschluss stehendes 

überdurchschnittliches Studium in Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)Infor-

matik oder einer verwandten Fachrichtung (Master, Diplom oder gleichwertig). 

• Ausgeprägtes Interesse an wissenschaftlicher Arbeit mit Bezug zu den Forschungs- und Lehrgebieten des 

Lehrstuhls (u. a. Rechnungslegung, Wirtschaftsprüfung, Kostenmanagement, Nachhaltigkeit) 

• Solide Kenntnisse in ökonometrischen Methoden mit Anwendung auf wirtschaftswissenschaftliche Frage-

stellungen; wünschenswert sind zudem erste Erfahrungen mit einschlägiger Software (z. B. STATA oder R) 

sowie grundlegende Programmierkenntnisse (z. B. Python) 

• Interesse an der Weiterentwicklung und Gestaltung moderner Lehrkonzepte 

• Bereitschaft zur Durchführung von Lehrveranstaltungen in deutscher und englischer Sprache 

• Von Vorteil sind einschlägige Praktika oder erste Berufserfahrungen, etwa bei Wirtschaftsprüfungsgesell-

schaften oder in relevanten Unternehmensbereichen 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Teamfähigkeit, Selbstständiges Arbeiten und gute Kommunikationsfähigkeit 

Wir bieten: 

• Mitarbeit in einem engagierten und dynamischen Team 

• Möglichkeit zur Promotion 

• Vertiefung und Ausbau quantitativer Methodenkompetenzen 

• Teilnahme an nationalen und internationalen wissenschaftlichen Konferenzen 

• Einbindung in praxisnahe Projekte sowie Austausch mit unseren Partnerunternehmen 
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• Möglichkeit zur Mitwirkung an der Ausbildung von Studierenden und an aktuellen wissenschaftlichen Fra-

gestellungen 

• Flexible Home-Office Regelungen und regelmäßige gemeinsame Aktivitäten (z.B. Doktorandenseminare) 

• Anstellung im öffentlichen Dienst mit Vergütung nach TV-L inklusive Jahressonderzahlung und betrieblicher 

Altersvorsorge 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und ihnen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher Eig-

nung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Frauen werden nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

Die Bewerbung von Menschen aller Nationalitäten ist ausdrücklich erwünscht. Bewerber*innen mit einem Ab-

schluss, der nicht an einer deutschen Hochschule erworben wurde, müssen zum Nachweis der Gleichwertigkeit 

bei Abschluss des Arbeitsvertrages eine Zeugnisbewertung für ausländische Hochschulqualifikationen (State-

ment of Comparability for Foreign Higher Education Qualifications) der Zentralstelle für ausländisches Bildungs-

wesen (https://www.kmk.org/zab/central-office-for-foreign-education) vorlegen. Möglichkeiten zur Beantra-

gung eines finanziellen Zuschusses hierfür, finden Sie unter: https://www.anerkennung-in-deutsch-

land.de/html/de/pro/anerkennungszuschuss.php#. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Prof. Sven Hartlieb, Tel.: 0345 5523 336,  

E-Mail: sven.hartlieb@wiwi.uni-halle.de. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 3-8369/26-H mit den üblichen Unterlagen bis zum 

03.09.2026 an die Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Juristische und Wirtschaftswissenschaftliche Fa-

kultät, Lehrstuhl für Externes Rechnungswesen, Prof. Dr. Sven Hartlieb, 06099 Halle. Eine elektronische Bewer-

bung ist an: sven.hartlieb@wiwi.uni-halle.de erwünscht. 

Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen. 

Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur 

zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.  
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