
   

Unser Angebot  
• verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

Ihre Aufgaben 
• Stellvertretende Amtsleitung der unteren Veterinärbehörde mit allen Bereichen des amts-

tierärztlichen Dienstes Lebensmittelüberwachung, amtliche Kontrollen von Schlachtbetrie-
ben einschließlich der Schlachttier- und Fleischuntersuchung, Tierarzneimittel, Tierschutz, 
sowie Tiergesundheit einschließlich TNP am Landratsamt Konstanz 

Ihre Voraussetzungen 
• tierärztliche Approbation in Deutschland 
• Laufbahnbefähigung für den höheren Veterinärdienst (tierärztlicher Staatskurs) 
• Mehrjährige Berufserfahrung im öffentlichen Veterinärdienst auf mindestens zwei Verwal-

tungsebenen  
• Führungsqualitäten sowie besonders gründliche Kenntnisse und mehrjährige Erfahrungen 

im Bereich Lebensmittelüberwachung 

Wichtige Hinweise 
• Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen 

werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 
eingestellt. 

• Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
• Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Fragen? 
Fachliche Fragen: Frau Dr. Cornelia Pfleghar (Tel: 07531/800-2500) 

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5936 

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemäß DS-GVO nach Abschluss des Bewerbungs-
verfahrens gelöscht. 

Stellvertretende Amtsleiterin 
/ stellvertretender Amtsleiter 
(w/m/d) 

E 14 TV-L / A 14 

Vollzeit 

Nein 

01.01.2027 

10.09.2026 

Radolfzell 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
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Az.: 12 - 0305.3 (0826) - 5936      Stuttgart, 21.08.2026 

Ressortinterne Stellenausschreibung 

Beim Landratsamt Konstanz - Veterinäramt – mit Dienstort Radolfzell ist zum 1. Januar 2027 
die Stelle  

der stellvertretenden Leiterin / des stellvertretenden Leiters (w/m/d) 

mit einer Tierärztin / einem Tierarzt im höheren Veterinärdienst zu besetzen.  

Der Dienstposten ist grundsätzlich nach Besoldungsgruppe A 15 bewertet. Aktuell steht eine 
Planstelle der Besoldungsgruppe A 14 zur Verfügung.  

Die Stellenbesetzung erfolgt entweder im Wege einer Versetzung (bis Besoldungsgruppe A 
14 bzw. Entgeltgruppe E 14) oder einer unbefristeten Neueinstellung. Im Falle einer Neuein-
stellung erfolgt die Eingruppierung bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraus-
setzungen in Entgeltgruppe 14 TV-L. Mit der Vergabe der Funktionsstelle kann jedoch noch 
nicht abschließend über künftige Beförderungsmöglichkeiten nach A 15 entschieden werden, 
da die Zahl der nach A 15 bewerteten Funktionen die hierfür zur Verfügung stehenden haus-
haltsrechtlichen Planstellen übersteigt. Das Aufgabengebiet umfasst neben der stellvertre-
tenden Amtsleitung mit der Wahrnehmung von Führungsaufgaben grundsätzlich alle Tätig-
keiten des amtstierärztlichen Dienstes Lebensmittelüberwachung, amtliche Kontrollen von 
Schlachtbetrieben einschließlich der Schlachttier- und Fleischuntersuchung, Tierarzneimit-
tel, Tierschutz, sowie Tiergesundheit einschließlich TNP. 

Der fachliche Aufgabenschwerpunkt liegt im Bereich der amtlichen Kontrollen von Schlacht-
betrieben einschließlich der Leitung des zugehörigen Referats sowie in der stellvertretenden 
Leitung des Referats Lebensmittelüberwachung, weshalb besonders gründliche Kenntnisse 
und mehrjährige Erfahrungen auf diesem Gebiet erwünscht sind.  

Der Landkreis Konstanz bietet erstklassige Zukunftsperspektiven, eine hohe Lebensqualität 
und somit beste Voraussetzungen für Ihre berufliche Karriere in unserem modernen und 
dienstleistungsorientierten Landratsamt mit einem vielseitigen Aufgabenbereich. Sollten Sie 

mailto:poststelle@mlr.bwl.de
http://www.mlr.baden-wuerttemberg.de/
http://www.service-bw.de/
https://mlr-bw.de/datenschutz
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sich nicht zwischen dem Leben und Arbeiten in der Stadt oder auf dem Land entscheiden 
wollen, finden Sie im Landkreis Konstanz Ihre Heimat, da er Ihnen alles auf einmal bietet. 

Genießen Sie das urbane Ambiente der weltoffenen Universitätsstadt Konstanz, die größte 
Stadt und pulsierendes Zentrum der Vierländerregion Bodensee oder den Charme des Bo-
densees mit dem einladenden und äußerst abwechslungsreichen Hinterland mit unerschöpf-
lichem Freizeitwert. Der Bodensee gehört zu den reizvollsten Regionen des Voralpenlands 
und bietet durch die anmutige Hügellandschaft im Norden, das Panorama aufragender Al-
pengipfel im Süden, die romantischen Städte am Ufer und seine idyllischen Inseln ein Fünf-
Sterne-Genuss. Kunst, Kultur, Genuss, Sport und Wasser prägen die Bodenseeregion und 
machen den Landkreis Konstanz zu einem attraktiven Wohn- und Arbeitsumfeld. 

Im Veterinäramt Konstanz erwartet Sie ein hochmotiviertes Team aus derzeit 37 Mitarbeitern 
(Tierärzte, Lebensmittelkontrolleure, Veterinärhygienekontrolleure, Verwaltung) sowie 7 Tier-
ärzte in der ambulanten Schlachttier- und Fleischuntersuchung. 

. 

Ihr Profil: 

• Vorausgesetzt werden die tierärztliche Approbation, ein erfolgreich abgeschlossener 
Staatskurs, eine gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise in deutscher Sprache 

sowie mehrjährige Berufserfahrung in der öffentlichen Veterinärverwaltung auf mindes-
tens zwei Verwaltungsebenen. Sie übernehmen gerne Verantwortung und sind selbstän-
diges Arbeiten gewöhnt. 

• Führungsqualitäten sowie besonders gründliche Kenntnisse und mehrjährige Erfahrungen 
im Bereich Lebensmittelüberwachung 

• Erfahrungen in der tierärztlichen Praxis landwirtschaftlicher Nutztiere sind von Vorteil. 
• Sie sind kommunikativ, kooperativ und teamfähig. 

• Sie sind konfliktfähig, treffen gerne Entscheidungen und arbeiten lösungsorientiert. 

• Sie nehmen herausfordernde Situationen an und können mit gelegentlich hoher Arbeits-

belastung verantwortlich umgehen. 
• Sie besitzen den Führerschein der Klasse B. 

 

Unser Angebot: 

• Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet, in Zusammen-
arbeit mit einem motivierten und sympathischen Team in einer modernen Verwaltung. 

• Eine vertrauensvolle, kollegiale Zusammenarbeit mit der Amtsleitung. 
• Großzügige fachliche und persönliche Fortbildungsmöglichkeiten 
• Eine flexible Arbeitszeitregelung bei einem Arbeitgeber, der für die Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf steht. 
• Ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz. 
• Ein Betriebliches Gesundheitsmanagement. 
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Wir möchten den Anteil der Frauen im Ministerium für Ländlichen Raum, Landwirtschaft und 
Heimat weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen 
werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungs-
unterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 10.09.2026 unter Angabe der Kennziffer 5936 
ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren:  

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html. 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-
bewerberverfahren entnehmen. 

Für nähere Informationen steht Ihnen Frau Dr. Cornelia Pfleghar (Tel: 07531/800-2500) gerne 
zur Verfügung. 

 

gez.: 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren

