der Bundeswehr

Universitdt (> Miinchen
N

zum nachstmdoglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit befristet auf drei Jahre gesucht.

Das Rechenzentrum (RZ) der Universitat der Bundeswehr (UniBw) Minchen ist zentraler Dienstleister und
strategischer Berater fiir die IT-Versorgung von Lehre, Forschung und Verwaltung. Es betreibt ein moder-
nes und leistungsfahiges Datennetz auf dem Universitatscampus mit einem breitbandigen Anschluss an das
deutsche Wissenschaftsnetz. Seine und damit insbesondere auch Ihre Aufgabe ist es, die zentrale IT-
Infrastruktur zu planen, zu unterhalten und den sich laufend dndernden Erfordernissen anzupassen.

Als zentrales Dienstleistungszentrum ist es benutzerorientiert ausgerichtet und kooperiert mit allen Einrich-
tungen der Universitat. Es tragt die Verantwortung fur die IT-Strategie der Universitdt und den IT-
Servicebereich. Das Rechenzentrum betreut auf dem Universitadtscampus und aktuell 4 AuRenstellen im
Minchner Bereich etwa 7.000 Kundinnen bzw. Kunden, davon etwa 4.000 militarische und zivile Studieren-
de.

Als Projekt-Informationssicherheitsbeauftragte bzw. Projekt-Informationssicherheitsbeauftragter (m/w/d)
sind Sie der Leitung des Rechenzentrums der UniBw Minchen unterstellt und der Informationssicherheits-
beauftragten bzw. dem Informationssicherheitsbeauftragten der UniBw Minchen fachlich zugeordnet. Dabei
arbeiten Sie eigenverantwortlich als zentrale Ansprechperson fir alle informationssicherheitsrelevanten Be-
lange des Rechenzentrums. Mit dem Aufgabenportfolio ist die regelméRige Durchfihrung von Dienstreisen
verbunden.

IHRE AUFGABEN

+ Sie beraten die RZ-Leitung, Fachabteilungen, Nutzerinnen und Nutzer sowie IT-Servicebereiche in
allen informationssicherheitsrelevanten Themen und Fragestellungen

+  Sie iibernehmen die Erstellung, Pflege, Umsetzung und Uberwachung von Sicherheitsrichtlinien, 1T-
Notfallkonzepten und Informationssicherheitskonzepten fiir IT-Systeme und Dienste

+ Sie begleiten aktiv die Gestaltung von IT-Prozessen, Systemarchitekturen und Projekten des RZ
nach dem Prinzip ,,security by design*

+ Sie fuhren Sicherheits- und Risikoanalysen, Schutzbedarfsanalysen sowie MalRnahmenplanungen
durch und begleiten deren Umsetzung bzw. Implementierung

+ Sie fuhren Informations- und Sensibilisierungskampagnen sowie Schulungen fiir die Angehdrigen
des RZ zur Informationssicherheit durch

+ Sie wirken bei der Planung, Auswahl und Festlegung der technischen und organisatorischen Infor-
mationssicherheitsanforderungen und Informationssicherheitsmal3nahmen in Zusammenarbeit mit
den Informationssicherheitsbeauftragten und Administrativen Datenschutzbeauftragten der Dienst-
stelle mit

» Sie bringen sich in die Vorbereitung von Informationssicherheitstiberprifungen ein, begleiten diese
und Gbernehmen Aufgaben im Zuge der Mangelbeseitigung



QUALIFIKATIONSERFORDERNISSE

Abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder FH) im Bereich Informationstechnologie, Infor-
matik, Informationssicherheit, IT-Management oder vergleichbare Qualifikation
Kenntnisse und berufliche Erfahrungen im Umgang mit rechtlichen und normativen Anforderungen
an die Informationssicherheit sowie Datenschutz (z.B. DSGVO, BSI-Gesetz, ISO 27001), nachge-
wiesen durch eine berufliche Tatigkeit von in der Regel nicht unter zwei Jahren

ERWUNSCHT

Zertifizierungen im Bereich Informationssicherheit (z. B. CISSP, ISO 27001 Lead Implementer, IT-
Grundschutz-Praktiker) und Erfahrungen im Betrieb eines ISMS sowie in der Anwendung von IT-
Sicherheitsstandards

Fundiertes Wissen Uber Sicherheitstechnologien, z.B. DNS, Routing, VPN, Authentifikation, Fire-
walls, ethisches Hacking, Netzwerk- und Cloudsicherheit etc., und Verstandnis von IT-
Systemarchitekturen

Kenntnisse im Bereich der Projektarbeit (CPM, EDF, etc.) und des Risikomanagements

Kenntnisse der Strukturen und Ablaufe einer Hochschule oder Universitat und Erfahrungen in der
Zusammenarbeit mit Sicherheitsbehdrden

WAS FUR UNS ZAHLT

Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und Kommunikationsstarke

Hohe Service- und Lésungsorientierung

Sie verfiigen lUber Gleichstellungs- und Diversitatskompetenz.

Sie stimmen zu, an einer Sicherheitsuberprifung (SU) teilzunehmen.

Sie bekennen sich durch Ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes.

WAS FUR SIE ZAHLT

Die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist uns ein besonderes Anliegen. Daher bieten
wir hervorragende Mdoglichkeiten zur personlichen Weiterentwicklung z.B. durch interne als auch ex-
terne Schulungsmafinahmen.

Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit mit vielen Gestaltungsmaglichkeiten
Modernste IT-Ausstattung

Eine Campusuniversitat mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und Kindergarten
(Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung fiir Universitatsangehori-
ge zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstétigkeit

Die Eingruppierung (bis) in die Entgeltgruppe 12 TV6D erfolgt im Hinblick auf die tatséchlich nicht
nur voribergehend auszulbenden Téatigkeiten und die Erfullung der persénlichen bzw. tariflichen
Anforderungen.

Homeoffice ist nach Absprache mdoglich.

Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren wirtschaftli-
chen Verhéltnissen, der eine ausgeglichene Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und
Teilzeitmodelle fordert.

Sie profitieren im Rahmen der Weiterentwicklung von vielseitigen Karriereperspektiven sowie einem
umfangreichen Fort- und Ausbildungsangebot.

Sie haben die Mdglichkeit, in einem festgelegten Rahmen an Sport- und Gesundheitsprogrammen
wahrend der Arbeitszeit teilzunehmen.

Sie kdnnen am Corporate-Benefits-Programm mit Vergunstigungen und Rabatten auf Markenarti-
kel, Dienstleistungen und viele lokale Angebote teilnehmen.

BEMERKUNGEN

Die Beschéftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen.
Die Bundeswehr fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begrii3t deshalb beson-
ders Bewerbungen von Frauen.



Nach MaRgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes begrif3en wir aus-
driicklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erfillung der Ausschreibungsvo-
raussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.

Die Bundeswehr unterstiitzt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begriiit Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

ANSPRECHSTELLE

Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse; sofern vorhanden
Schwerbehindertenausweis oder Bescheid tber die Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch) senden
Sie bitte im PDF-Format per E-Mail bis zum 06.09.2026 mit dem Betreff: ,,Bewerbung RZ Projekt-ISB
E12% an:

bewerbung@unibw.de

Zusatzlich erforderlich:
e Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Ubersetzung
beigefligt werden
e Bei auslandischen Bildungsabschlissen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland
beizufligen
Mit lhrer Bewerbung erkléren Sie sich einverstanden, dass Ihre personlichen Daten fir Zwecke der Bewer-
bung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet werden.
N&here Informationen zum Datenschutz kdnnen Sie unter folgendem Link abrufen:
https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!
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