
 

 

Stellenausschreibung 

 

An unserer Fachhochschule ist zum 1. August 2026 die Stelle als  

 

Lehrende bzw. Lehrender (w/m/d) im  

Fach Eingriffsrecht am Fachbereich Polizei 

 

unbefristet zu besetzen. Der Dienstposten ist mit A 13 bewertet. 

 

Ihre Aufgaben: 

 

 Konzipierung, Planung und Durchführung von Lehrveranstaltungen in Studium so-

wie Aus- und Fortbildung für Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte in dem Be-

reich polizeiliches Eingriffsrecht 

 Betreuung von Studierenden und Auszubildenden sowie von Seminargruppen 

 Mitwirkung in Prüfungs- und Auswahlkommissionen  

 Erstellung und Korrektur von Klausur- und Prüfungsleistungen 

 Unterstützung und Beratung der Landespolizei sowie Stellungnahmen zu fachlichen 

Anfragen 

 Teilnahme an Maßnahmen der dienstlichen Fortbildung sowie an Hospitationen 

und Praxiseinsätzen 

 Bereitschaft zur Einarbeitung in andere Lehrgebiete 

 

Die Bereitschaft zur Mitwirkung bei polizeilichen Einsatzlagen sowie in den Gremien 

der Fachhochschule und die Mitarbeit an der Weiterentwicklung der Studien- und Aus-

bildungsgänge wird erwartet. 

 

Anforderungen: 

 

Erforderlich 

 

Fachliche Anforderungen: 

 

 Befähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des Polizeivollzugsdiens-

tes und mindestens in einem Amt der Besoldungsgruppe A10 (die Besetzung des 

Dienstpostens erfolgt im Rahmen einer statusamtsgleichen Versetzung) 

 mehrjährige Erfahrung in der polizeilichen Praxis, die einen sicheren Umgang mit 

dem polizeilichen Eingriffsrecht garantiert  

 

 

 

 



Persönliche Anforderungen: 

 

 Organisationsfähigkeit und Fähigkeit zum konzeptionellem Arbeiten  

 methodisch-didaktische Kompetenz 

 Team- und Kontaktfähigkeit 

 Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 

 Initiative, Selbständigkeit und eine gute Auffassungsgabe 

 

Wünschenswert: 

 

 Lehrerfahrung 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 

 eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe  

 die Möglichkeit der gezielten Fort- und Weiterbildung - auch hausintern 

 flexible Arbeitszeiten 

 die Möglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten 

 Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 

 30 Tage Urlaub 

 vielfältige Möglichkeiten für den Erhalt der persönlichen Fitness (u. a. Fitnessraum, 

Sportplatz und eine Beachvolleyballanlage, 2 h im Monat als Dienstsport anrechen-

bar)  

 eine Mensa auf dem Campus  

 Vorteile, wie z. B. einmal jährlich Freistellung für eine teambildende Maßnahme und 

landeskundliche Studienfahrt 

 Möglichkeit zum Dienstradleasing 

 

Die Stelle ist teilzeitfähig. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Wir behalten uns vor, die Vorauswahl ggf. anhand des wünschenswerten Kriteri-

ums zu treffen. 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Es wird darum gebeten, auf eine Schwer-

behinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben aufmerksam zu machen.  

 

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungskosten nicht erstattet werden. 

 

Die Bewerbungsfrist endet am 28. Juli 2026. 

 

 

 

 



Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren: 

 

Die Auswahlgespräche werden voraussichtlich im August 2026 stattfinden. 

 

Bitte übersenden Sie uns folgende Dokumente: 

 

 Anschreiben und tabellarischer Lebenslauf, 

 Nachweise der geforderten Qualifikationen und Erfahrungen, 

 aktuelle Ernennungsurkunde, 

 aktuelle Beurteilung (nicht älter als drei Jahre), 

 für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahl-

verfahren einen Nachweis, 

 Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der 

personalaktenführenden Stelle (nur bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes). 

 

Für Rückfragen stehen Ihnen zum Aufgabengebiet Frau Andersson unter der Tel.-Nr. 

0385 58870 - 410 / E-Mail d.andersson@fh-guestrow.de und  

 

für personalrechtliche Rückfragen und Fragen zum Verfahren Frau Schaffert unter der 

Tel.-Nr. 0385 588 70 - 611 / E-Mail k.schaffert@fh-guestrow.de gerne zur Verfügung. 

 

Nähere Informationen über die Fachhochschule für öffentliche Verwaltung, Polizei und 

Rechtspflege des Landes Mecklenburg-Vorpommern finden Sie unter  

www.fh-guestrow.de. 

 

Sie fühlen sich angesprochen? Dann senden Sie Ihre Bewerbung unter Einhaltung des 

Dienstweges und der Beifügung eines tabellarischen Lebenslaufes, des dienstlichen 

Werdegangs sowie der Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte 

bis zum nächstmöglichen Zeitpunkt an: 

 

bewerbung@fh-guestrow.de 
 

oder postalisch an: 
 

Fachhochschule für öffentliche Verwaltung,  

Polizei und Rechtspflege des Landes  

Mecklenburg-Vorpommern 

- Direktor - 

Goldberger Str. 12 -13 

18273 Güstrow 
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