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Die Universitat Trier betreibt gesellschaftlich relevante Forschung und Lehre am Puls der Zeit:
mit einem starken Fokus auf Digitalisierung, Interdisziplinaritat und Diversitat. Der Mensch und
seine Beziehung zu Gesellschaft, Recht, Wirtschaft und Umwelt stehen dabei im Mittelpunkt.
Mit Gber 10.000 Studierenden und rund 2.000 Beschaftigten gehort die Universitat Trier zu den
groBten Arbeitgebern in der europaischen Grenzregion Trier. Kurze Wege auf einem griinen
Campus, ein lebendiges akademisches Leben und eine aufgeschlossene Arbeitskultur bieten
viele Moglichkeiten, Dinge zu bewegen.

Im Fachbereich V — Rechtswissenschaft ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in als Lecturer (m/w/d)
Entgeltgruppe E 13 TV-L zu 100 %, unbefristet

zu besetzen.

Der Fachbereich Rechtswissenschaft bietet den Studiengang Rechtwissenschaft mit dem Ziel
Erste juristische Prifung, eine fachspezifische Fremdsprachenausbildung sowie zwei
Bachelorstudiengadnge (Rechtswissenschaften und International Legal Studies) an. In seinem
Profil legt er Wert auf Internationalitat, Grundlagenorientierung, Bezlige zu Wirtschaft,
Nachhaltigkeit, Resilienz sowie Digitalisierung.

Zu lhren Aufgaben gehoren die Leitung und Weiterentwicklung des Kompetenzbereichs
,Digitales Lehren und Lernen” im Fachbereich. Entsprechend koordinieren Sie die Angebote
der Examensvorbereitung im Zentrum fir die juristische Examensvorbereitung (ZfjE) und
unterstitzen die daran beteiligten Lehrenden bei deren Weiterentwicklung, insbesondere mit
Hilfe digitaler Angebote. Im Rahmen des digitalen Examensklausurenkurses stehen Sie
Studierenden zur individuellen Klausurberatung zur Verfiigung. Zu lhrer Verantwortung zahlt
die mediengestitzte Offentlichkeitsarbeit fiir den Fachbereich. Die Stelle hat eine
Lehrverpflichtung im Umfang von 8 SWS, die bevorzugt in Veranstaltungen mit digitalem
Bezug zu erfillen ist, etwa zu juristischer Recherche und guter wissenschaftlicher Praxis in der
digitalen Welt.

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 57 Abs. 2 und 3 HochSchG. Sie haben die
Erste juristische Prifung mit Gberdurchschnittlichem Erfolg abgelegt. Zudem verfligen Sie tber
ein ebenfalls Uberdurchschnittliches Zweites Staatsexamen. Falls Sie kein Referendariat
absolviert haben, haben Sie eine juristische Promotion abgeschlossen und Berufserfahrung von
zwei Jahren und sechs Monaten (8 57 HochSchG).

Bewerbungen sind in einer einzigen pdf-Datei bis zum06.09.2026 erwiinscht

Bewerbung bitte per E-Mail an Kontakt bei Riickfragen
delfanatvaS@vuni-trier.d.e _ Dr. Monika Heinblcher-Johlen
Universitat Trier, Dekanin des Fachbereichs V Tel. +49 651 201-2523 Mail: dekanatfb5@uni-trier.de
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Die sichere Kenntnis der englischen und/oder franzdsischen Sprache ist vorteilhaft. Sie haben
Freude an Kommunikation, am Umgang mit Studierenden und der Arbeit in einem attraktiven
Forschungsumfeld.

Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Schwerbehinderte Bewerber(innen) werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt eingestellt. Die Universitat Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer
Wissenschaftlerinnen zu erhéhen, und fordert diese nachdriicklich zu einer Bewerbung auf.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnisse und ggf. weitere Nachweise) in
digitaler Form (EINE PDF-Datei) bis zum 06.09.2026 an die Dekanin des Fachbereichs
Rechtswissenschaft, Prof. Dr. Birgit Peters, LL.M., dekanatfb5@uni-trier.de.

Naheres zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten entnehmen Sie bitte den
Datenschutzhinweisen fir Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 DSGVO auf unserer
Homepage.
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