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Solicitud por favor, por correo electrónico a  
Bewerbung bitte per Mail an  
Prof. Dr. Folke Gernert 
Universitätsring 15 
54286 Trier  

 
 

Contacto para consultas  
Prof. Dr. Folke Gernert 
gfrom@uni-trier.de 
 

La Universidad de Tréveris lleva a cabo investigación y docencia de relevancia social y acorde con su 
tiempo: con un fuerte enfoque en la digitalización, la interdisciplinariedad y la diversidad. El ser humano 
y su relación con la sociedad, el derecho, la economía y el medio ambiente ocupan un lugar central. Con 
más de 10.000 estudiantes y alrededor de 2.000 empleados, la Universidad de Tréveris es uno de los 
mayores empleadores de la región fronteriza europea de Tréveris. Los trayectos cortos en un campus 
verde, una vida académica activa y una cultura de trabajo abierta ofrecen muchas posibilidades para 
impulsar el cambio.   
 
En la Facultad II, Ciencias del Lenguaje, la Literatura y los Medios de Comunicación, de la Universidad 
de Tréveris, en el área de Filología Románica (ámbito de práctica del idioma español) se ofrece, a partir 
del 01.04.2027, un puesto de 
 
 

Docente con funciones especiales, docencia especializada en práctica 
del idioma español (m/f/d) (excelentes conocimientos orales y 

escritos del idioma español), E 13 TV-L, 100% 
 
 

por cubrir. 
 
Su perfil: 
Usted es un/a docente de español altamente motivado/a y experimentado/a a nivel universitario, que 
desea contribuir activamente al desarrollo de la Filología Románica en la Universidad de Tréveris y que 
ve su futuro en la enseñanza universitaria de idiomas en esta región fronteriza europea. 

 
Sus funciones: 

- impartición autónoma de cursos de práctica de español en todos los niveles con una carga  de 
16 horas semanales por semestre (SWS), así como las tareas correspondientes de preparación, 
tutoría y evaluación 

- disposición y capacidad para colaborar en el equipo de práctica del idioma de Filología 
Románica, así como para el desarrollo coordinado de cursos y planes de estudio  

- interés en el desarrollo de competencias académicas de práctica del idioma (oral y escrita) 
- asesoramiento y apoyo cercano al alumnado 
- colaboración en tareas de investigación, administración, organización de eventos y marketing 

(p. ej., contacto con centros educativos e instituciones culturales). 
 
Qué esperamos de usted: 
a) titulación universitaria científica finalizada con resultados superiores a la media (máster, Diplom o 
titulación comparable o equivalente según la ZAB) en el ámbito de español como lengua 
extranjera/hispanística 
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b) al menos dos años y seis meses de actividad profesional principal tras la titulación universitaria 
mencionada 
c) excelente dominio del español y de sus distintas variedades 
d) experiencia docente en la práctica del idioma español en una universidad nacional o extranjera (a 
ser posible, adjuntar evaluaciones) así como sólidas competencias en didáctica de idiomas   
e) conocimientos de alemán como mínimo de nivel B1, así como disposición para ampliarlos 
sistemáticamente  
 
Nuestra oferta: 
Ofrecemos una actividad variada y de gran responsabilidad en el ámbito de la docencia práctica de 
idiomas, en un campus verde e internacional con buena conexión con la región, así como 

• modelos flexibles de horario laboral 
• amplia oferta de formación continua 
• un puesto de trabajo seguro en la función pública con previsión de jubilación complementaria 

para el personal 
• un entorno de trabajo universitario e internacional 
• una universidad conciliadora con la vida familiar, con programas de cuidado infantil durante 

las vacaciones  
• uso de una gran biblioteca universitaria 
• descuentos en el deporte universitario  

Los requisitos de contratación se derivan del § 58, apartado 3, de la Ley de Universidades de Renania-
Palatinado (HochSchG). El puesto es apto para tiempo parcial. En su política de personal, la Universidad 
de Tréveris concede gran importancia a la igualdad de oportunidades y a la diversidad. La Universidad 
se esfuerza por aumentar el número de mujeres en su plantilla y anima expresamente a las mujeres a 
presentar su candidatura. Se dará preferencia a las personas con discapacidad severa y a las personas 
equiparadas a ellas conforme al § 2, apartado 3, del Libro IX del Código Social alemán (SGB IX) en caso 
de idoneidad equivalente (rogamos adjuntar justificante). 
 
Esperamos con interés su solicitud digital a gfrom@uni-trier.de (por favor, envíe toda la documentación 
reunida en un único archivo pdf, con un tamaño máximo de 7 MB). Le rogamos tenga en cuenta que, 
por motivos de protección de datos, no se descargará ninguna documentación de solicitud desde 
portales externos. En caso de presentar su solicitud en formato papel, le rogamos que no incluya sus 
documentos en carpetas o fundas y que presente únicamente copias no compulsadas, ya que la 
documentación no será devuelta, sino destruida conforme a la normativa de protección de datos. Para 
más información sobre el tratamiento de sus datos personales, consulte las indicaciones de protección 
de datos para el proceso de solicitud, conforme al artículo 13 del RGPD, en nuestra página web. 
 
 


