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Uber die Hochschule

Die Hochschule bildet an ihren vier Standorten in Giel3en,
Kassel, Mihlheim und Wiesbaden den Nachwuchs des
gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes und des

gehobenen Polizeivollzugsdienstes aus. Daruber hinaus

Giel3en

werden auch zugelassene Tarifbeschaftigte des Landes,
der Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, WiegpagMiniheim
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts aus- und

fortgebildet. Neben der Ausbildung Gbernimmt die HOMS

als Auftragsangelegenheit auch die Fortbildung der
Beschéftigten der hessischen Landesverwaltung sowie polizeiliche Aufgaben nach
dem Hessischen Gesetz fur die offentliche Sicherheit und Ordnung. Dazu gehéren

unter anderem die Fortbildung aller Polizeibediensteten des Landes, das
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Nachwuchsmanagement und die Einstellung von Polizeianwarterinnen
und -anwartern. Zudem beréat und unterstutzt die HOMS die Polizeibehdrden, bietet
psychologische Dienste an, wirkt an der Entwicklung polizeilicher Fuhrungs- und
Einsatzmittel mit und ist verantwortlich fir die Koordinierung und Durchflihrung

internationaler polizeilicher Ausbildungs- und Ausstattungshilfen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die folgenden Bereiche:

e Wahrnehmung der Personaladministration und Durchfihrung samtlicher
Personalmalinahmen fur Professorinnen und Professoren  sowie
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten des Fachbereiches
Verwaltung in Abstimmung mit dem Hessischen Ministerium des Innern, fir
Sicherheit und Heimatschutz (HMdI)

e Mitwirkung bei Berufungsverfahren fur Professuren und Dozenturen an der
HOMS in Abstimmung mit dem HMdI sowie der Dekanatsverwaltung und damit

einhergehende Prifung der formalen Verfahrensschritte

e Wahrnehmung von Querschnittsaufgaben im Sachgebiet 31 — Personal
Grundsatz und Lehre —, soweit zugeordnet. Dies beinhaltet insbesondere
umfassende Auswertungen in SAP HCM und entsprechende Aufbereitung fur
interne und externe Anfragen sowie turnusmaRige Berichtspflichten zu

Auswertungen aus SAP HCM.
e Ubergreifende Aufgaben im Zeiterfassungssystem IZEMA

e Abbildung séamtlicher PersonalmaRnahmen fir die Lehrenden des

Fachbereichs Verwaltung im Personalverwaltungssystem SAP HCM
¢ Buchungen im Rahmen der Stellenwirtschaft (SAP SPM)

o federfuhrende Durchfihrung von Befdrderungsverfahren fur den Bereich der
Lehre an der HOMS in Abstimmung mit dem HMdI

e administrative  Begleitung der Verfahren zur Gewdahrung von

Leistungsbezlgen fir die Professorinnen und Professoren der HOMS

e Mitwirkung bei der Bearbeitung von Personalmaflinahmen im Zusammenhang

mit den Grundsétzen Leistungsbeziigevergabe HOMS
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Mitwirkung bei der Wahrnehmung von Aufgaben der HOMS im Zusammenhang
mit der Hochschulstatistik gegeniber dem Hessischen Statistischen

Landesamt

Sie bringen mit:

Laufbahnbefahigung fir den gehobenen Dienst in der allgemeinen
Verwaltung:

Diplom- oder Bachelorabschluss mit mindestens befriedigendem Abschluss
in den Studiengangen des nichttechnischen Verwaltungsdienstes

(z.B. Diplom-Verwaltungswirt/in oder Bachelor of Public Administration)

willkommen sind auch Bewerbungen von Beamtenanwarterinnen und
Beamtenanwarter des gehobenen Dienstes in der allgemeinen Verwaltung,

die ihr Studium im August 2026 erfolgreich beenden werden

Kenntnisse und Interesse am Beamten- und Laufbahnrecht und die

Bereitschaft, diese kontinuierlich auszubauen und weiterzuentwickeln
routinierter Umgang mit der MS Office-Standardsoftware

Freude am Umgang und der Erstellung von Statistiken und Auswertungen
unter Nutzung der zur Verfigung stehenden Instrumentarien in SAP HCM
und IZEMA

winschenswert sind Erfahrungen in der Anwendung des
Personalverwaltungssystems SAP HCM im anderen Falle die Bereitschaft,

diese kontinuierlich auszubauen und weiterzuentwickeln

Hinsichtlich des Leistungs- und Personlichkeitsbildes werden von den

Bewerberinnen und Bewerbern insbesondere erwartet:

hohes Mal3 an Eigeninitiative und ausgepragter Organisationsfahigkeit
Teamfahigkeit sowie soziale und kommunikative Kompetenz

hohe Belastbarkeit und ausgepragtes Pflicht- und
Verantwortungsbewusstsein sowie die Fahigkeit, Verwaltungshandeln

adressatengerecht zu vermitteln
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e Fahigkeit, sich schnell in neue und komplexe Sachverhalte und
Zusammenhange einzuarbeiten sowie neue und zielfihrende Anpassungen

in der Aufbau- und Ablauforganisation zu implementieren

e selbstandiges und strukturiertes Arbeiten sowie planvolle und

ergebnisorientierte Arbeitsweise
e versiertes Zeitmanagement, Erfahrungen im Konflikt- und Stressmanagement
e sehr gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit

e Sensibilitat in der Bearbeitung von ubergreifenden Sachverhalten bei

Schnittstellen mit anderen Organisationseinheiten

Ihren Bewerbungsunterlagen fligen Sie bitte zu den Profilanforderungen die
entsprechenden Nachweise (Laufbahnbefahigung: Diplom oder Bachelorabschluss
mit Prifungsergebnissen) sowie eine aktuelle Beurteilung bei. Unvollstandig

vorgelegte Bewerbungen kénnen zum Ausschluss aus dem Verfahren fuhren.

Rahmenbedingungen

Wir begriifien Bewerbungen von allen Menschen, unabhangig von deren Geschlecht
und geschlechtlichen Identitéat, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Alter, Religion
und Weltanschauung, Behinderung, sexuellen Orientierung und Identitat oder
sozialen Herkunft. Eine generelle Erh6hung des Frauenanteils in allen Bereichen und
Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, wird angestrebt. Die
Bewerbungen von qualifizierten Frauen sind daher besonders erwiinscht. Menschen
mit Behinderungen i. S. d. § 2 Abs. 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berticksichtigt. Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefordert. Sofern Sie
ehrenamtlich tatig sind, wird gebeten, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben.

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass die Ausschreibung der o.g. Funktion

vorbehaltlich der stellentechnischen Voraussetzungen erfolgt.

Bitte bewerben Sie sich unter der Kennziffer HOMS 32-05/2026 bis zum 13.08.2026

im Online-Bewerberportal des Landes Hessen.



https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568486161FD1A09AA487E8E54000
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Es wird gebeten, von Bewerbungen per Post oder per Mail abzusehen. In
begrindeten Ausnahmefallen (z.B. eine Sehbehinderung) ist auch eine

Ubersendung der Bewerbung auf dem Postweg an die
Hessische Hochschule fur 6ffentliches Management und Sicherheit
Schdnbergstr. 100

65199 Wiesbaden

oder per E-Mail an stellenausschreibungen@hoems.hessen.de (eine PDF-Datei)

madglich. Eine Rucksendung von Bewerbungsunterlagen und Mappen erfolgt jedoch
nicht.

Die Erfassung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zum Zwecke der
Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens erfolgt auf der Grundlage des 8§ 23 des
Hessischen Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG). Informationen
im Hinblick auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gemaf Art. 13 der
Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27.

April 2016 finden Sie in der Datenschutz-Grundverordnung.

Far fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Schmitt-Hoffner (Tel.: 0611/3256
8314) oder Herrn Rosar (Tel.: 0611/3256 8310). Fur Ruckfragen rund um lhre
Bewerbung steht lhnen Frau Reinhard (Tel.: 0611/3256 8322), E-Mail:

stellenausschreibungen@hoems.hessen.de) zur Verfugung.



mailto:stellenausschreibungen@hoems.hessen.de
https://hoems.hessen.de/stellenangebote
mailto:stellenausschreibungen@hoems.hessen.de

Wir bieten lhnen:

Familienfreundlichkeit
Ausgezeichnet mit dem

Gutesiegel: ,Familienfreundliche
Hochschule Land Hessen®

Gesundheits- und
Sportangebote

Vielfaltige Aktivitaten fur mehr
Wohlbefinden

Weiterbildung

Gestaltungsfreiraum und
Fortbildungsmoglichkeiten

Wiesbaden, den 15. Juli 2026

Mobiles und flexibles Arbeiten

Homeoffice und Gleitzeitreglungen

Kostenloser OPNV

Gratis Landesticket fiir Hessen und
angrenzende Regionen

Sicherheit und Stabilitat

Sicherheit eines Arbeitsplatzes im
offentlichen Dienst



