Externe Stellenausschreibung Reg.-Nr. 3-6992/26-D

-Korrektur-

An der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, Juristische und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat,
Institut fiir Betriebswirtschaftslehrer, insb. am Lehrstuhl fiir Unternhemnesethik & Controlling, ist ab dem
01.11.2026, die auf bis zu 3 Jahre befristete Stelle einer*eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin*Mitarbeiters (m-w-d)
In Teilzeit (75 %) zu besetzen.

Die Vergiitung erfolgt je nach Aufgabeniibertragung und Erfiillung der persénlichen Voraussetzungen bis
zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Der Friede Springer Stiftungslehrstuhl fiir Unternehmensethik und Controlling der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg (MLU) unter Leitung von Prof. Dr. Schreck sucht Verstarkung fiir die Ausrichtung der
Doctoral Academy ,Business and Leadership Ethics”, ein internationales Weiterbildungsprogramm fiir
Promovierende, das gemeinsam mit dem Wittenberg-Zentrum fiir Globale Ethik e.V. (WZGE) durchgefiihrt
wird.

Arbeitsaufgaben:

e Organisatorische Leitung der Doctoral Academy ,Business and Leadership Ethics”

e Sicherstellung des Programmablaufes

¢ Informations- und Wissenschaftsaustausch sowie Wissenschaftliche Kommunikation mit Beteiligten
e Homepagepflege inkl. Erstellung von Beitragen

e Fachliche Begleitung von Workshops

o Ausfuhrliche Dokumentationsarbeit

¢ Administrative Abwicklung der Academy

e Erstellung, Auswertung und Evaluation von Umfragen

o Eigene Forschung im Bereich Behavioral Ethics und/oder Responsible Leadership

Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master) mit wirtschaftlichem Schwerpunkt

e Erfahrung bei der Organisation und Durchfiihrung von wissenschaftlichen Veranstaltungen und Konferen-
zen gewtinscht

e Erfahrung im Projektmanagement

e Sehr gute Englischkenntnisse

e Deutschkenntnisse von Vorteil

e Sicherer Umgang mit MS-Office

e Teamfahigkeit und selbststandiges Arbeiten

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und ihnen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher Eig-
nung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Frauen werden nachdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Die Bewerbung von Menschen aller Nationalitdten ist ausdriicklich erwlinscht. Bewerber*innen mit einem Ab-
schluss, der nicht an einer deutschen Hochschule erworben wurde, missen zum Nachweis der Gleichwertigkeit
bei Abschluss des Arbeitsvertrages eine Zeugnisbewertung fir auslandische Hochschulqualifikationen
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(Statement of Comparability for Foreign Higher Education Qualifications) der Zentralstelle flr auslandisches Bil-
dungswesen (https://www.kmk.org/zab/central-office-for-foreign-education) vorlegen. Méglichkeiten zur Bean-
tragung eines finanziellen Zuschusses hierfur, finden Sie unter: https://www.anerkennung-in-deutsch-
land.de/html/de/pro/anerkennungszuschuss.php#.

Bei Rilckfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Philipp Schreck, Tel: 0345 55-23374, E-Mail:
philipp.schreck@wiwi.uni-halle.de.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 3-6992/26-D mit den Ublichen Unterlagen bis zum
31.08.2026 an die Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg, Juristische und Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat, Lehrstuhl fir Unternehmensethik & Controlling, Prof. Dr. Philipp Schreck, 06099 Halle (Saale).

Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen.

Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universitdt nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur
zurlickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rlickumschlag beigefligt wurde. Eine elektronische Bewerbung
an philipp.schreck@wiw.uni-halle.de ist erwlinscht.
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