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Wissenschaftliche Mitarbeiterin/

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
Ausschreibungskennziffer 112/2026

Hochschulinterne Ausschreibung

Fakultat fir Geowissenschaften, Geotechnik und Bergbau

Umfang: 0,5 VZA (20 Stunden/Woche)

Befristung: 28.02.2027

Am Institut flr Bergbau und Spezialtiefbau der TU Bergakademie Freiberg ist zum
frihestmoglichen Zeitpunkt die Stelle Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) befristet zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

Mitarbeit in einem Forschungs- und Entwicklungsprojekt zur Optimierung der Ver-
satzherrichtungsarbeiten im Bergwerk Heilbronn unter Berlcksichtigung von Be-
wetterung und H,-Ausgasung. Zu den Aufgaben gehoren die Entwicklung, Simula-
tion und Bewertung wettertechnischer Konzepte mittels Ventsim, die Analyse berg-
baulicher Betriebs- und Randbedingungen sowie die Ausarbeitung praxistauglicher
Lésungen fur einen sicheren und effizienten Versatzbetrieb. Dartber hinaus um-
fasst die Tatigkeit die Ubertragung der Ergebnisse auf verdnderliche Grubenstruktu-
ren, die Erstellung technischer Berichte und die Mitwirkung an behérdlichen Gut-
achten in enger Zusammenarbeit mit der SiUdwestdeutschen Salzwerke AG.

Das erwarten wir von lhnen:

e universitarer Diplom- oder Masterabschluss in der Fachrichtung Bergbau,
Geoingenieurwesen mit entsprechender Vertiefung

e Kenntnisse in der Software Ventsim und Bewetterungstechnik

e personliches Engagement, hohe Selbststandigkeit, Flexibilitdt und Teamfahig-
keit

e Interesse an interdisziplindrer und internationaler Zusammenarbeit

e Deutschkenntnisse mind. auf dem Niveau C2 und sehr gute Englischkenntnisse
in Wort und Schrift

e Grubentauglichkeit nach GesBergV (Untersuchung im Rahmen der Einstellung)

e Bereitschaft zu Dienstreisen, Fuhrerschein Klasse B notwendig

Das konnen Sie von uns erwarten:

e Vergltung nach TV-L mit attraktiven Nebenleistungen (z. B. vermdgenswirksame
Leistungen, betriebliche Altersvorsorge VBL)

e Moglichkeiten zur fachlichen und persdnlichen Weiterbildung

o familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mussen die Einstellungsvoraussetzungen flr

den Abschluss von Arbeitsvertragen fur eine bestimmte Zeit gemaB WissZeitVG
erfullen.
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Vergutung: E13TV-L
Beginn: frihestmoglich

Ihre Bewerbung

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen unter Angabe der
Kennziffer (112/2026)

bis zum 01.07.2026 bevorzugt
per E-Mail an:

bewerbungen@tu-freiberg.de

oder an:

TU Bergakademie Freiberg
Dezernat Personalangelegenhei-
ten

09596 Freiberg

Fiir weitere Informationen
steht lhnen

Herr Prof. Dr. Helmut Mischo
Helmut.Mischo@mabb.tu-

freiberg.de
zur Verfiigung.

Schwerbehinderte oder Gleichgestellte
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung,
Leistung und Befdhigung bevorzugt
berlicksichtigt. Bitte fligen Sie einen
Nachweis bei. Die TU Bergakademie
Freiberg fordert gezielt den Anteil von
Frauen und ladt qualifizierte Frauen aus-
drucklich zur Bewerbung ein.
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