
 

Die Universität Passau genießt durch exzellente Forschung, innovative Lehre und ein dichtes 
internationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 11.000 Studierende aus 100 
Nationen und über 1.300 Beschäftigte lernen und arbeiten nahe der Altstadt auf einem 
Campus, der modernste technische Infrastruktur mit einer preisgekrönten städtebaulichen 
Anlage vereint. International erfolgreiche Hightech-Firmen und eine lebhafte Gründerszene, 
gepaart mit reicher Kultur und niederbayerischer Tradition, verleihen Stadt und Region 
Strahlkraft und tragen zur hervorragenden Arbeits- und Lebensqualität bei. 

An den Didaktischen Innovationslaboren am Zentrum für Lehrkräftebildung und 
Fachdidaktik (ZLF) ist ab 1. Oktober 2026 die Stelle einer/eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d) 

Fachstelle Mediendidaktik 

mit 50 Prozent der regulären Arbeitszeit befristet für die Dauer von drei Jahren (bis  
30. September 2029) vorbehaltlich der Finanzierungszusage des Mittelgebers zu 
besetzen. Die Stelle ist im Drittmittelprojekt be_pART angesiedelt. 

Ihre Aufgaben 

• Konzeption, mediale Gestaltung und technische Implementierung von OER-Kursen für drei 
Projekt-Veröffentlichungswellen 

• Technische und konzeptionelle Weiterentwicklung der Community-Plattform PUSH 
• Mediendidaktische und -gestalterische Unterstützung bei der Konzeption und Durchfüh-

rung von OKEs sowie in der universitären Lehre 
• Allgemeine Unterstützung im Projekt in technischen, digitalen, gestalterischen sowie OER-

bezogenen Fragestellungen 
• Flankierende Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit, der Netzwerkarbeit und der 

Projektnachhaltigkeit 

Ihr Profil 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Master/Diplom), idealer-
weise im Bereich Medienpädagogik, Mediendidaktik, Educational Technology, Medien-
design oder in einem vergleichbaren Studiengang 

• Fundierte praktische Erfahrung in der Konzeption, Gestaltung und technischen Umsetzung 
von digitalen Lernangeboten, E-Learning-Modulen oder OER-Materialien 

• Sicherer Umgang mit gängigen Autorentools, Content-Management-Systemen (zur 
Betreuung von Plattformen wie PUSH) und relevanter Design-Software 

• Fähigkeit, technische und mediendidaktische Konzepte verständlich an interdisziplinäre 
Projektteams zu kommunizieren und diese beratend zu unterstützen 

• Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise mit einem hohen Maß an Problem-
lösungskompetenz und Dienstleistungsorientierung 

• Ausgeprägtes Team- und Kooperationsvermögen für die enge Zusammenarbeit im DiLab-
Team und mit den verschiedenen Teilprojekten 

https://www.uni-passau.de/


Wir bieten Ihnen 

• Eingruppierung in Entgeltgruppe 12 TV-L, Stufenzuordnung je nach Qualifikation und 
Berufserfahrung, 

• eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit im wissenschaft-
lichen Umfeld auf einem modernen, nur wenige Gehminuten von der historischen Altstadt 
entfernten und idyllisch am Inn gelegenen Universitätscampus, 

• ein angenehmes Arbeitsklima in familienfreundlicher Umgebung. 

Die Universität Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhöhen, und fordert 
Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Dr. Hannes Birnkammerer zur Verfügung (E-Mail 
hannes.birnkammerer@uni-passau.de, Tel. 0851/ 509-3405). 

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei 
der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail mit aussagekräftigen Unterlagen (insbesondere 
Schul- und Ausbildungszeugnisse, Arbeitszeugnisse) nur im PDF-Format als eine Datei bis 
30. Juni 2026 an hannes.birnkammerer@uni-passau.de. Diese löschen wir sechs Monate 
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.  

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise unter: http://www.uni-passau.de/universitaet/ 
stellenangebote/ 
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