
 

 

  

 

 

 

 
Die Universität Mannheim ist eine in Forschung und Lehre hervorragend ausgewiesene Universität mit einem 
ausgeprägten wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Profil. In beiden Bereichen zählt die Universität 
Mannheim seit Jahren zu den besten Forschungsuniversitäten in Europa. Insbesondere die Fakultät für 
Betriebswirtschaftslehre gehört zu den führenden europäischen Business Schools. Beheimatet in einem der 
größten Barockschlösser Europas steht sie für erstklassige Forschung, Lehre sowie Internationalität und profitiert 
von einem hochkarätigen Netzwerk von Unternehmenspartnern.  

An der Fakultät für Betriebswirtschaftslehre der Universität Mannheim ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 
Stelle der hauptamtlichen Dekanin / des hauptamtlichen Dekans (m/w/d) zu besetzen. Die Wahl erfolgt durch 
den Fakultätsrat auf Vorschlag des Rektors; die Amtszeit beträgt sechs Jahre. 

 

 
 

Aufgaben  

• Aktive Mitwirkung an Gestaltung, Leitung und 
Repräsentanz eines fakultätsweiten Research 
Centers  

• Forschung auf internationalem Spitzenniveau, 
mit resultierenden Spitzenpublikationen in der 
Betriebswirtschaftslehre und anknüpfungsfähig 
an betriebswirtschaftliche Teildisziplinen  

• Lehre insbesondere in den englisch-sprachigen 
Veranstaltungen der Bachelor- und 
Masterstudiengänge der Fakultät 

• Aktive Mitwirkung an der strukturierten 
Ausbildung in den Doktoranden-programmen 
am Center for Doctoral Studies in Business 
(CDSB) und im Bereich der Executive Education 

• Intensive Betreuung der Studierenden  
 

Einstellungsvoraussetzungen 

• Hochschulstudium, Promotion und 
Habilitation oder gleichwertige Leistung 

• Nachweis einer auf internationale 
Spitzenpublikationen ausgerichteten 
Forschungsleistung mit Bezug zur 
nachhaltigen Unternehmensführung  

• Fähigkeit zur Vertretung des Fachgebiets in 
Forschung und Lehre 

• Einschlägige Erfahrung, die zum Aufbau und 
zur Leitung eines Research Centers befähigt 

• Pädagogische Eignung und Freude an der 
Lehre sowie damit verbundene ausgeprägte 
Präsenz an der Universität 

• Bereitschaft zur Verlegung des 
Lebensmittelpunkts in die Region, um die 
universitäre Einbindung in das regionale 
Umfeld zu stärken 

   

 

 

 

 
 

Aufgaben  
 

• Repräsentation der Fakultät nach innen und 
außen sowie Leitung von Dekanat und 
Fakultätsrat 

• Federführende Mitgestaltung und Umsetzung 
der strategischen Weiterentwicklung der 
Fakultät zur Stärkung ihrer nationalen und 
internationalen Wettbewerbsfähigkeit und 
Meinungsführerschaft in zentralen 
betriebswirtschaftlichen Bereichen in enger 
Zusammenarbeit mit den Gremien 

• Brückenschlag in Wirtschaft und Gesellschaft 
und Förderung des Austausches  

• Sicherstellung eines rechtskonformen und 
verlässlichen Fakultätsbetriebs 

• Verantwortung für die Qualität und 
Funktionsfähigkeit von Lehre, Prüfungen und 
wissenschaftlichem Arbeiten sowie Führung 
des Fakultätspersonals 

 

Einstellungsvoraussetzungen 
 

• Hauptberuflich tätige Professor*in der 
Fakultät oder eine Persönlichkeit mit den 
Voraussetzungen gemäß § 24 Abs. 3 LHG i. 
V. m. § 17 Abs. 3 Satz 1 LHG 
(abgeschlossenes Hochschulstudium sowie 
mehrjährige Führungserfahrung in 
Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft oder 
öffentlicher Verwaltung) 

• Erfahrung auf oberster Führungsebene in 
international ausgerichteten Unternehmen 
ist von Vorteil, ebenso vertiefte Erfahrungen 
mit internationalen Qualitätsstandards etwa 
AACSB oder EQUIS 

• Herausragende Führungskompetenz, 
idealerweise mit Erfahrung im 
Personalmanagement, sowie Vertrautheit 
mit den Zielen einer modernen, 
international ausgerichteten 
betriebswirtschaftlichen Fakultät  

• Ausgeprägte Kooperations- und 
Kommunikationsfähigkeiten sowie 
Verhandlungsgeschick 

   

 



 

Das bieten wir Ihnen 
Die Fakultät für Betriebswirtschaftslehre der Universität Mannheim steht seit ihrer Gründung für exzellente 
Forschung und bildet verantwortungsvoll handelnde Führungskräfte von morgen aus. Die herausragende 
Qualität der Fakultät wird regelmäßig durch top Rankingplatzierungen und durch die Triple Crown-
Akkreditierungen bestätigt und verpflichtet die Fakultät zu kontinuierlich exzellenter und innovativer Forschung 
und Lehre, daher werden Sie bei uns 
 

• eine verantwortungsvolle Leitungsposition mit umfassendem Gestaltungsspielraum an einer international 
renommierten Fakultät wahrnehmen.  

• attraktive Rahmenbedingungen für akademische Führung und die strategische Weiterentwicklung der 
Fakultät vorfinden, unterstützt durch eine leistungsfähige Fakultäts- und Universitätsverwaltung. 

• ein herausragendes Forschungsumfeld sowie die Möglichkeit erhalten, ein exzellentes Zentrum für 
lebenslanges Lernen über alle Qualifikationsstufen hinweg (Bachelor bis Executive Education) 
weiterzuentwickeln.  

• in einem internationalen Lehr- und Lernumfeld mit hoher Studierendenqualität sowie engen Praxis- und 
Unternehmensbezügen arbeiten, die die Relevanz von Forschung und Lehre stärken.  

• ein Umfeld vorfinden, das für Diversität, soziale Vielfalt sowie Gleichstellung und Chancengleichheit steht. Die 
Universität Mannheim möchte den Anteil von Frauen in unterrepräsentierten Bereichen weiter erhöhen und 
ermutigt qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung. 

 
Ihr Kontakt zur Universität Mannheim 

Bei fachlichen Rückfragen setzen Sie sich bitte mit Herrn Prof. Dr. Jannis Bischof (jbischof@uni-mannheim.de) in 
Verbindung. Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen können Sie bis zum 12.07.2026 bevorzugt als PDF-
Dokument an rektor@uni-mannheim.de oder alternativ per Post an: Rektorat der Universität Mannheim, Herrn 
Professor Dr. Thomas Fetzer in 68131 Mannheim senden. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Legal Disclaimer: 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO 
können der Homepage der Universität Mannheim, Bereich „Stellenanzeigen“, https://www.uni-
mannheim.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet-mannheim/stellenanzeigen/datenschutz-bei-bewerbungen/, 
entnommen werden. Bitte beachten Sie, dass Gefährdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei 
einer Kommunikation per unverschlüsselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden können. 
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