der Bundeswehr

Universitdt (> Miinchen
N

zum ndchstmoglichen Zeitpunkt befristet auf drei Jahre in Voll- oder Teilzeit gesucht.

Die Universitat der Bundeswehr Minchen ist in der nationalen wie auch internationalen Forschungsland-
schaft fest verankert. Als Campusuniversitat mit sehr guter Grundausstattung bietet sie beste Vorausset-
zungen fur hochqualitative Lehre und Forschung. In unserem Selbstverstéandnis verstehen wir uns als fami-
lienorientierte Einrichtung, die fiir Gleichstellung, Vielfalt und Chancengerechtigkeit steht.

Das Rechenzentrum der Universitat der Bundeswehr Minchen ist zentraler Dienstleister und strategischer
Berater fir die IT-Versorgung von Lehre, Forschung und Verwaltung. Es betreibt ein modernes, leistungsfa-
higes, flachendeckendes Datennetz auf dem Universitatscampus mit einem breitbandigen Anschluss an das
deutsche Wissenschaftsnetz. Seine und damit insbesondere auch Ihre Aufgabe ist es, die zentrale IT-
Infrastruktur zu planen, zu unterhalten und den sich laufend andernden Erfordernissen anzupassen. Als
zentrales Dienstleistungszentrum ist es benutzerorientiert ausgerichtet und kooperiert mit allen Einrichtun-
gen der Universitdt. Es tragt die Verantwortung fur die IT-Strategie der Universitat und den IT-
Servicebereich mit derzeit rund 55 qualifizierten und motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (bei rund
45 Vollzeitaquivalenten). Das Rechenzentrum betreut auf dem Universitatscampus und aktuell vier Aul3en-
stellen im Minchner Bereich etwa 7.000 Kundinnen und Kunden, davon etwa 4.000 militéarische und zivile
Studierende.

IHRE AUFGABEN

+  Sie sind verantwortlich fiir die Pflege und Uberwachung aller Server und Dienste in der SAP-Hana-
Cloud.

+ Sie verantworten das Management der SAP-Cloud sowie Integration in das universitare Netzwerk
(VPN, WAF, SSO0).

+ Sie sind fur die Koordination der SAP-Consultants mit fachlichen Teilprojektleitenden innerhalb ZV
und Présidialbereich verantwortlich.

+ Sie sind verantwortlich fur die Planung und Durchfiihrung des Patchmanagement inkl. Festlegung
geeigneter Downtimes sowie zeitnaher Uberprifung der Funktionsfahigkeit aller Anwendungen inki.
Dokumentation.

» Sie organisieren Transportmanagement zwischen Entwicklungssystem, Qualitatssicherungssystem
und Produktivsystem.

+ Sie ubernehmen den 2nd-Level Support bei technisch anspruchsvollen Problemen, Sicherstellung
der Funktionsfahigkeit fur die verschiedenen Endarbeitsplatze.

+ Koordination der technischen Anforderungen und Anpassungen zusammen mit der Helmut-
Schmidt-Universitat Hamburg (HSU)

+ Sie pflegen eine enge Zusammenarbeit mit dem 1st-Level-Support im Servicedesk.

* Sie Ubernehmen die Erstellung interner Kundendokumentation im Wiki.



QUALIFIKATIONSERFORDERNISSE

Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatikerin bzw. Fachinformatiker in den Fachrich-
tungen Daten- und Prozessanalyse, Digitale Vernetzung, Anwendungsentwicklung oder als Fachbe-
raterin bzw. Fachberater fir Integrierte Systeme oder eine vergleichbare Ausbildung im informati-
onstechnischen Bereich

Fundierte Anwenderkenntnisse der MS-Office-Produkte (Word, Excel, PowerPoint, Outlook), nach-
gewiesen durch eine hauptberufliche Tatigkeit von in der Regel nicht unter zwei Jahren
Deutschkenntnisse mit einem Leistungsstand von mindestens Stufe C1 des Gemeinsamen Europa-
ischen Referenzrahmens fiir Sprachen

ERWUNSCHT

Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Ticket-Systemen (z.B. OTRS) und Wissensda-
tenbanken, nachgewiesen durch eine hauptberufliche Tatigkeit von in der Regel nicht unter zwei
Jahren

Erfahrungen mit Active Directory (AD), TCP/IP, MS Betriebssystemen, Linux-Kenntnisse, nachge-
wiesen durch eine hauptberufliche Tatigkeit von in der Regel nicht unter zwei Jahren

WAS FUR UNS ZAHLT

hohe Service- und Losungsorientierung

Offenheit und Begeisterung fiir neue Herausforderungen

gute Kommunikationsfahigkeiten und Zusammenarbeit mit einem engagierten Team

einwandfreies Auftreten gegentber unseren Kundinnen und Kunden

Einsatzbereitschaft und die Fahigkeit zur selbststéandigen, prazisen, zielorientierten und eigenver-
antwortlichen Arbeit und Ubernahme von Verantwortung nach Innen und Auf3en

Sie bekennen sich durch Ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes.

Gleichstellungs- und Diversitatskompetenz

Sie stimmen zu, ggf. an einer Sicherheitstberprifung teilzunehmen.

WAS FUR SIE ZAHLT

Hervorragende Mdoglichkeiten zur personlichen Weiterentwicklung z.B. durch interne sowie externe
Schulungsmafinahmen

Eine Campusuniversitat mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und Kindergarten
(Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung fur Universitatsangehori-
ge zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit

Die Eingruppierung bis in die Entgeltgruppe 9b TVG6D erfolgt im Hinblick auf die tatsachlich nicht nur
vorliibergehend auszuubenden Tétigkeiten und die Erfilllung der persénlichen bzw. tariflichen An-
forderungen.

Homeoffice ist nach Absprache mit der bzw. dem Vorgesetzten mdéglich.

Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren wirtschaftli-
chen Verhdltnissen, der eine ausgeglichene Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und
Teilzeitmodelle fordert.

Sie profitieren im Rahmen der Weiterentwicklung von vielseitigen Karriereperspektiven sowie einem
umfangreichen Fort- und Ausbildungsangebot.

Sie haben die Moglichkeit, in einem festgelegten Rahmen an Sport- und Gesundheitsprogrammen
wahrend der Arbeitszeit teilzunehmen.

Sie kénnen am Corporate-Benefits-Programm mit Verginstigungen und Rabatten auf Markenarti-
kel, Dienstleistungen und viele lokale Angebote teilnehmen.



BEMERKUNGEN

Die Beschaftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen.

Die Bundeswehr fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Méannern und begriif3t deshalb beson-
ders Bewerbungen von Frauen.

Nach MaRgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes begriiRen wir aus-
driicklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erfiillung der Ausschreibungsvo-
raussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.

Die Bundeswehr unterstiitzt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begriiit Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

ANSPRECHSTELLE

Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse; sofern vorhanden
Schwerbehindertenausweis oder Bescheid Uber die Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch) senden
Sie bitte im PDF-Format per E-Mail bis zum 05.06.2026 mit dem Betreff: ,,RZ — Administration SAP E9b*
an:

bewerbung@unibw.de

Zusatzlich erforderlich:
e Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Ubersetzung
beigefligt werden
e Bei auslandischen Bildungsabschlissen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland
beizufligen
Mit lhrer Bewerbung erkléren Sie sich einverstanden, dass |hre persénlichen Daten fir Zwecke der Bewer-
bung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet werden.
Nahere Informationen zum Datenschutz kdnnen Sie unter folgendem Link abrufen:
https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!
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