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UNIVERSITAT FUR MUSIK UND
DARSTELLENDE KUNST GRAZ

Studentische*r Mitarbeiter*in wma
zur Mitarbeit in Projekten der Instrumental- und Gesangspadagogik

INSTITUT FUR MUSIK IN DER GESELLSCHAFT: PADAGOGIK — VERMITTLUNG -
THERAPIE (IMIG)

DIENSTBEGINN: 01.06.2026
BESCHAFTIGUNGSAUSMAGR: Teilzeitbeschaftigung im AusmaR von 20 Stunden/Woche
ENDE DER BEWERBUNGSFRIST: 16.05.2026

IHRE AUFGABEN

Mitarbeit in Projekten, insbes. im Forschungsprojekt , Everyone can Improvise”

o  Hilfe bei der Koordination des Forschungsprojekts

0 Umsetzung von Veranstaltungen mit den Kooperationspartnern und Partnerschulen
Unterstutzung

o bei der Erfullung von Forschungsaufgaben

O im Wissenschaftsmanagement

O bei EvaluierungsmafRnahmen
Durchfiihrung der mit den Aufgaben verbundenen Organisations- und Verwaltungstatigkeit

IHR PROFIL

Ein fir die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenes, noch nicht abgeschlossenes Bachelor-, Master- oder
Diplomstudium an der Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Graz

Die fachliche und personliche Eignung fiir diese Verwendung

Erfahrung in der inhaltlichen Gestaltung und Administration von musikpddagogischen Projekten

Bereitschaft zur Teamarbeit: Konstruktive Zusammenarbeit mit Institutsmitarbeiter*innen, Studierenden und Lehrenden an
Partnerschulen

Sensibilitdt im Umgang mit Gender, Diversitat und Nachhaltigkeit

UNSERE BENEFITS

Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Ein dynamisches Arbeitsumfeld mit angenehmem Arbeitsklima

Attraktive Raumlichkeiten und ausgezeichnete infrastrukturelle Ausstattung

Hervorragende Medien- und Instrumentenausstattung

Internationalitat

Zahlreiche interne sowie externe Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

GrolRes Angebot an vielféltigen universitaren Kulturveranstaltungen

Gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie Kooperation mit Kinderbetreuungseinrichtungen
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e  Gute offentliche Verkehrsanbindung

e Klimafreundliche Mobilitatsforderung (Zuschiisse, Uni-Fahrrad)

e Betriebliche Gesundheitsforderung

e Der Standort bietet eine hohe Lebens- und Wohnqualitdt sowie ein reges Kulturleben
VERTRAG

e Das Arbeitsverhdltnis ist bis 30.09.2026 befristet.

e Beschiftigungsausmal: Teilzeitbeschaftigung im Ausmal von 20 Stunden/Woche

e Entlohnung: Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrdgt derzeit € 1.379,60 brutto (zzgl. aliquoter
Sonderzahlungen, Einstufung nach § 30 Universitdten-KV).

Die Kunstuniversitat Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim kiinstlerischen und wissenschaftlichen Personal an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Im Falle einer Unterreprdasentanz werden Frauen bei gleicher
Quialifikation vorrangig aufgenommen.

Wir mochten, dass alle Menschen in der Gesellschaft und insbesondere auch im Arbeitsleben die gleichen Chancen haben.
Besonders wichtig ist es fur uns daher, Menschen mit Beeintrachtigungen nicht nur eine berufliche Chance zu bieten,
sondern sie auch von der Bewerbung an bestmdoglich zu unterstiitzen. Vielfalt bereichert unser Team!

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen unter Angabe der
Geschiftszahl 40/26.
Bewerbung an die Emailadresse: bewerbung@kug.ac.at

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Fur das Rektorat

Georg Schulz

BEWERBUNG AN

Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Graz
LeonhardstraRe 15, 8010 Graz
bewerbung@kug.ac.at

www.kug.ac.at

Infos unter: Tel. +43 316 389-1147

Die Kunstuniversitait Graz (KUG) mit rund 2.300
Studierenden an den Standorten Graz und Oberschiitzen
ist eine internationale Universitat mit breitgefachertem
Studienangebot in Musik und darstellender Kunst. Im
Herzen Europas gelegen, kniipfen wir an das kulturelle
Erbe unserer Region an und loten gleichzeitig aktuelle
Positionierungen in den zeitgendssischen Kiinsten aus. Wir
setzen uns mit den internationalen Entwicklungen in den

Kinsten, der Padagogik und der Forschung auseinander
und fragen nach der Bedeutung von Kunst und Kultur in
der Gesellschaft. Lehrende und Studierende arbeiten
partnerschaftlich im gemeinsamen Erkenntnisprozess. Das
Potential von Gender, Diversitat und Nachhaltigkeit sehen
wir als Chance in der Transformation des Kunst- und
Kulturbetriebs und fiir die Weiterentwicklung unserer
Institution.
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