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Die Universitat Trier betreibt gesellschaftlich relevante Forschung und Lehre am Puls der Zeit: mit einem
starken Fokus auf Digitalisierung, Interdisziplinaritdt und Diversitat. Der Mensch und seine Beziehung zu
Gesellschaft, Recht, Wirtschaft und Umwelt stehen dabei im Mittelpunkt. Mit tiber 10.000 Studierenden
und rund 2.000 Beschaftigten gehort die Universitdt Trier zu den groBten Arbeitgebern in der
europaischen Grenzregion Trier. Kurze Wege auf einem griinen Campus, ein lebendiges akademisches
Leben und eine aufgeschlossene Arbeitskultur bieten viele Mdglichkeiten, Dinge zu bewegen.

Im Fachbereich IV der Universitat Trier im Fach Soziologie, an der Professur flir Soziologie mit
Schwerpunkt Wirtschaftssoziologie ist zum 1.8.2026 (oder spater) befristet auf 3 Jahre folgende Stelle
zu besetzen:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d)

E 13 TV-L, 100 % (teilzeitgeeignet), befristet zur Qualifikation nach WissZeitVG, fiir die Dauer
von maximal 3 Jahren. Sie dient der wissenschaftlichen Qualifikation (Promotion oder
habilitationsadédquate Leistungen)

Diese Aufgaben erwarten Sie

Das Aufgabengebiet umfasst die Mitwirkung an den Forschungsaktivititen des Lehrstuhls, die
Ubernahme von Verwaltungsaufgaben sowie von Lehrveranstaltungen in den BA- und/oder
Masterstudiengangen des Faches sowie die eigene wissenschaftliche Weiterqualifikation (Promotion
oder Habilitation oder habilitationsaddaquate Leistungen). Die Stelle bietet zudem die Moglichkeit zur
hochschuldidaktischen Weiterbildung sowie zur Teilnahme an der Selbstverwaltung im akademischen
Mittelbau. Ein hohes Interesse an wirtschaftssoziologischen Themen und soziologischer Theorie sowie
Kenntnisse der empirischen Sozialforschung und in Englisch sind von Vorteil.

Unser Angebot
Wir bieten ein breites Aufgaben- und Forschungsfeld mit der Moglichkeit eigene Interessen aktiv
einzubringen und sich in europaweiten Forschungskooperationen zu engagieren.

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 57 Abs. 2 und 3 HochSchG, Voraussetzung ist,
insbesondere ein Uberdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Fach
Soziologie oder den Sozialwissenschaften (Master, Diplom, Promotion oder vergleichbar).

Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Die Universitat Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer Mitarbeiterinnen zu erhéhen
und fordert Frauen nachdriicklich zu einer Bewerbung auf. Schwerbehinderte und ihnen nach § 2 Abs. 3
SGB IX gleichgestellte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berticksichtigt (bitte
Nachweis beifligen).

Wir bitten, die Bewerbungsunterlagen [Lebenslauf, Zeugniskopien, Schriftenverzeichnis und 2
ausgewahlte Publikationen, falls vorhanden] digital in einer PDF-Datei an folgende Mail-Adresse zu
senden: econsoc@uni-trier.de. Die Unterlagen werden nicht zurlickgesandt, sondern
datenschutzgerecht vernichtet. Naheres zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten entnehmen
Sie bitte den Datenschutzhinweisen flir Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 DSGVO auf unserer
Homepage.

Bewerbungen sind in einer einzigen pdf-Datei bis zum 30.6.2026 erwiinscht

econsoc@uni-trier.de Kontakt bei Riickfragen

Prof. Dr. Andrea Maurer

Tel. +49 651 201-2703

Mail: andrea.maurer@uni-trier.de

www.wirtschaftssoziologie.uni-trier.de
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