Externe Stellenausschreibung Reg.-Nr. 7-050/26-H

An der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, Medizinische Fakultat, Institut fir Gesundheits-,
Hebammen- und Pflegewissenschaft, ist zum nachstméglichen Zeitpunkt, eine auf bis zu 3 Jahre befristete
Stelle einer*eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin*Mitarbeiters (m-w-d)
in Teilzeit (65 %) zu besetzen.

Die Vergiitung erfolgt je nach Aufgabeniibertragung und Erfiillung der persénlichen Voraussetzungen bis
zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Arbeitsaufgaben:

o Lehre gemaB LVVO LSA

e Betreuung von Studierenden

e Betreuung und Unterstlitzung von Forschungsprojekten

o Erstellen wissenschaftlicher Publikationen

e Begleitende Evaluation der Lehre und Lernkonzepte

» Gelegenheit zur eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung im Rahmen einer Promotion ist gegeben

Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master) der Gesundheits- und Pflegewis-
senschaften oder eines vergleichbaren Studienganges

e Abgeschlossene berufliche Ausbildung in der Pflege oder eines anderen Gesundheitsfachberufs

e Einschlagige Lehrerfahrung und didaktische und kommunikative Fertigkeiten

e Erfahrung und Kompetenz in der Bearbeitung von wissenschaftlichen Fragestellungen mittels qualitativer
und/oder quantitativer Methoden

e Erfahrung in der Entwicklung evidenzbasierter Informationen

e Erfahrung in der Erstellung von Evidenzsynthesen

e Erfahrung in der wissenschaftlichen Projektarbeit und Arbeit in wissenschaftlichen Teams

e Ausgepragte kommunikative und organisatorische Kompetenzen

e Hohe Einsatzbereitschaft

e Teamfahigkeit

e Fundierte Englischkenntnisse (mundlich/schriftlich)

e Sehr gute Deutschkenntnisse
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Wir bieten:

o die Moglichkeit, mit Ihrer Tatigkeit die Bildung junger Menschen zu unterstiitzen und dazu beizutragen,
dass neue Erkenntnisse gewonnen und wichtige wissenschaftliche Forschungsfragen beantwortet werden
kdénnen

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und ihnen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher Eig-
nung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Frauen werden nachdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Die Bewerbung von Menschen aller Nationalitaten ist ausdriicklich erwlinscht. Bewerber*innen mit einem Ab-
schluss, der nicht an einer deutschen Hochschule erworben wurde, miissen zum Nachweis der Gleichwertigkeit
bei Abschluss des Arbeitsvertrages eine Zeugnisbewertung fiir auslandische Hochschulqualifikationen (State-
ment of Comparability for Foreign Higher Education Qualifications) der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungs-
wesen (https://www.kmk.org/zab/central-office-for-foreign-education) vorlegen. Méglichkeiten zur Beantra-
gung eines finanziellen Zuschusses hierfur, finden Sie unter: https://www.anerkennung-in-deutsch-
land.de/html/de/pro/anerkennungszuschuss.php#.

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.
Frauen werden nachdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Anke Steckelberg, Tel.: 0345 557-4106.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 7-050/26-H mit den {blichen Unterlagen bis zum
14.05.2026 an die Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, Medizinische Fakultat, Institut fir Gesundheits-,
Hebammen- und Pflegewissenschaft, 06097 Halle (Saale) oder per E-Mail: ighpw@uk-halle.de (eine elektroni-
sche Bewerbung ist erwilinscht).

Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen.

Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universitat nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur
zurlickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rlickumschlag beigefligt wurde. Eine elektronische Bewerbung
ist erwlinscht.
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