
 
 

An der  

STAATLICHEN HOCHSCHULE FÜR MUSIK UND DARSTELLENDE KUNST  

MANNHEIM  

ist frühestens zum Herbstsemester 2026 / 2027 folgende Stelle zu besetzen:  

Akademische Mitarbeiterin (w / m / d) Jazz-Theorie / Gehörbildung und Jazz-Klavier 

Umfang: 50 %  

 

Aufgabenbereich 

Die Stelle umfasst Lehr- und Mitwirkungsaufgaben in folgenden Bereichen: 

• Lehre in den Fächern Jazz- und Pop-Harmonielehre, Gehörbildung und Jazz-

Klavier 

• Mitwirkung bei der inhaltlichen und didaktischen Weiterentwicklung der Theorie- 

und Gehörbildungslehre und der Lehre im Fach Klavier im Jazz/Pop-Bereich 

• Mitwirkung in Prüfungskommissionen 

• Beteiligung an Gremienarbeit 

• Übernahme weiterer Aufgaben gegebenenfalls aufgrund von Dienstanweisungen 

 

Anforderungsprofil 

Erwartet werden: 

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Jazz-Pop-Theorie und / oder 

Jazz-Klavier oder vergleichbar, 

• nachgewiesene Lehrerfahrung im Bereich Jazztheorie und -gehörbildung sowie 

Jazzklavier, womöglich an einer Musikhochschule oder vergleichbaren Institution, 

• ein eigenständiges und aussagekräftiges künstlerisches und pädagogisches 

Profil mit klarer Verankerung im Bereich Jazz/Popularmusik, 

• pädagogische Kompetenz im Gruppen- wie im Einzelunterricht, 

• sehr gute Kenntnisse zeitgenössischer und historischer Jazzpraxis und  

-didaktik, 

• Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung in der 

akademischen Selbstverwaltung einschließlich der Weiterentwicklung von 

Studiengängen. 

 

Das Dienstverhältnis ist auf zwei Jahre befristet. Wird das Dienstverhältnis nach 

Fristablauf fortgesetzt, findet kein neues Auswahlverfahren statt. Bei Vorliegen der 

persönlichen Voraussetzungen (Abschluss eines mindestens achtsemestrigen Studiums 

an einer Musikhochschule oder an einer vergleichbaren Einrichtung im Ausland mit dem 

Diplom oder Master) erfolgt die Einstufung nach E 13 TV-L. Die Lehrverpflichtung richtet 

sich nach der LVVO-KHS. Im Rahmen dieser Vorgaben werden ihr Umfang sowie die 

weiteren Aufgaben vom Präsidium festgelegt. Die Hochschule legt besonderen Wert auf 

die Bereitschaft zu interdisziplinärer Zusammenarbeit sowie auf die engagierte Mitarbeit in 

der Selbstverwaltung. Schwerbehinderte Bewerberinnen (w / m / d) werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Frauen werden nachdrücklich zur 

Bewerbung aufgefordert. Die Bewerbungsunterlagen müssen Angaben zum 

künstlerischen und pädagogischen Werdegang und Kopien der Urkunden über die Schul- 



   

und gegebenenfalls Hochschulabschlüsse enthalten (eine Rücksendung erfolgt nicht). Mit 

der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie den Regelungen der Hochschule gemäß 

Art. 6, 7 und 13 DSGVO zu. Diese finden Sie auf unserer Website im Bereich „Service“ 

unter „Jobs“. 

  

Bitte senden Sie die Unterlagen bis zum 15.09.26 

sowohl zusammengefasst in einem einzigen pdf-Dokument per Mail als auch per 

Post an die  

   

Staatliche Hochschule für Musik und Darstellende Kunst Mannheim 

Präsidium, N 7, 18, 68161 Mannheim  

praesidium@muho-mannheim.de 

 

 

 

 

 

 


